SUMARIO: OBJETIVO DEL PRESENTE TRABAJO.—CONTEXTOALIZACIÓN: FUNCIÓN SOCIAL DEL SALARIO. ¿DERECHO ABSOLUTO DE LOS TRABAJADORES SOBRE DETERMINADOS BIENES? ¿HAN DE EXISTIR LÍMITES CUANTITATIVOS AL PRIVILEGIO SALARIAL? NECESIDAD DE DOTAR DE GARANTÍAS JURÍDICAS SEGURAS AL MERCADO FINANCIERO. INEXISTENCIA DE CRÉDITOS SALARIALES A TRAVÉS DE LA CONTINUIDAD DE LA EMPRESA.— 1. CRÉDITOS SALARIALES: 1.1. REGULACIÓN ANTERIOR A LA REFORMA: A) Superprivilegio (art. 32.1 ET). B) Derecho de separación sobre los efectos elaborados por los trabajadores. C) Privilegio general de los acreedores salariales. 1.2. LA SITUACIÓN EN LA NUEVA LEY CONCURSAL: A) Créditos contra la masa. B) Crédito refaccionario (art. 90.1.3.º). C) Crédito privilegiado general —2. ACREEDOR HIPOTECARIO: 2.1. NUEVA CONFIGURACIÓN. 2.2. INMODIFICABILIDAD DE SU DERECHO: REGLAMENTO CE NÚMERO 1346/00. 2.3. PRIMACÍA DEL REGLAMENTO CE EN SITUACIONES DE QUIEBRA Y SUSPENSIONES DE PAGOS HASTA LA ENTRADA EN VIGOR DE LA NUEVA LEY CONCURSAL.—3. EVALUACIÓN DEL CONFLICTO: POSPOSICIÓN DEL CRÉDITO SUPERPRIVILEGIADO EN SITUACIÓN CONCURSAL: 3.1. UN EJEMPLO PRÁCTICO. 3.2. RESOLUCIÓN CONFORME A LA QUIEBRA. 3.3. RESOLUCIÓN CONFORME A LA LEY CONCURSAL.

