SUMARIO: INTRODUCCIÓN.- LA INCORPORACIÓN DE ESPAÑA A LA CEE Y LA PRIMERA Y QUINTA DIRECTIVAS. EL PODER REAL Y EL PODER LEGAL EN LA S.A.: EL "DESPLAZAMIENTO DE PODERES".- I. EL CONTROL SOCIETARIO: A) EL CONTROL DE LOS ADMINISTRADORES POR LOS SOCIOS: 1. Las responsabilidades derivadas del proceso fundacional: 1.a) Sociedad en formación; l.b) Sociedad irregular; l.c) Responsabilidad por nulidad de la sociedad. 2. El control de los administradores una vez nacida la sociedad: 2.a) En el nombramiento; 2.a).1. La "aptitud" para el ejercicio del cargo y la profesionalización del administrador; 2.a).2. ¿Quién puede elegir al administrador?; 2.a).3. Sistemas de nombramiento: 2.a).3.1. Nombramiento de administrador por la Junta General; 2.a).3.2. Nombramiento por el sistema de representación proporcional; 2.a).3.3. Nombramiento por cooptación; 2.b) El control de los administradores durante el ejercicio de su cargo; 2.b).l. Actuación del administrador dentro de sus facultades; 2.b).l.a) Control periódico-institucionalizado; 2.b).l.b) Control extraordinario; 2.b).2. La extralimitación del administrador en el uso de sus facultades; 2.b).2.a) Actos modificativos del objeto; 2.b).2.b) Actos contrarios al objeto; 2.b).2.c) Actos de liquidación; 2.b).2.d) Actos neutros; 2.c) Control en el cese; 2.c).l. Obligatorio: la separación del administrador; 2.c).l.l. La separación por decisión de la Junta General; 2.c).1.2. Separación del administrador en supuestos especiales; 2.c).1.3. La separación implícita; 2.c).2. Voluntario: la dimisión del administrador; 2.d) Tras el cese: la rendición de cuentas. B) EL CONTROL DE LOS CONSEJERO-DELEGADOS Y COMISIONES EJECUTIVAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN. C) EL CONTROL DE LA ACTUACIÓN DE DIRECTORES GENERALES, GERENTES Y APODERADOS.—II. CONTROL EXTRASOCIETARIO: A) EL CONTROL POR LOS TRABAJADORES: LA "COGESTIÓN". B) CONTROL LABORAL. C) CONTROL PENAL.

