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. INTRODUCCION

El fenémeno asociativo en € marco de las profesiones liberales o en la
terminologia comunitaria, de las profesiones reguladas, es una realidad in-
cuestionable que es necesario afrontar de una forma que sea lo mas definitiva
posible.

Gran parte de nuestra Doctrina y Jurisprudencia clasicas han negado la
realidad alas mismas y se haintentado ir buscando férmulas alternativas que
en algunos momentos han servido para ir saliendo del paso, pero que, en
definitiva, aparcan €l problema y no miran hacia delante. El Derecho esta
para intentar dar soluciones posibles y juridicas a las nuevas realidades que
surgen o, mejor dicho, en e caso concreto que nos ocupa, han surgido ya
desde hace afios, pero sin tener un auténtico soporte juridico al que podamos
recurrir. Por ello es positivo que a partir de la Propuesta de Anteproyecto de
Ley de Sociedades Profesionales, elaborado por la Comisién General de
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Codificacion (1), y que surge por un estudio preparado a solicitud del Ilustre
Colegio de Abogados de Madrid, estudio realizado por los profesores PAZ-
ARES y AURORA CAMPINS, comencemos a elaborar o reflexionar, partiendo de
ese texto, e intentando analizar los problemas que pueden plantear este tipo
de Sociedades Profesionales, y que abarcan desde el planteamiento acerca de
la posibilidad de su propia existencia hasta su disolucién, liquidacion y ex-
tincién, pasando por temas tan apasionantes como los de su tipologia socie-
taria, los de su objeto, los sujetos participantes en la sociedad, la responsa-
bilidad de la sociedad y de los socios, la posibilidad de las Sociedades
Profesionales Multidisciplinarias y un largo etcétera.

En este trabajo intentaremos establecer esas pinceladas generales en base
al texto ya referido, con la multitud de implicaciones que de é se puedan
derivar.

En este sentido, la Exposicién de Motivos de la propuesta establece que:
«l. No es necesario encarecer la extraordinaria importancia que tiene el sec-
tor de los servicios profesionales en la economia moderna... y complejidad
gue han ido adquiriendo las organizaciones colectivas que operan dentro de
él... no resulta aventurado afirmar que la caracteristica méas acusada de la
evolucion que registra e sector en la hora actua reside, precisamente, en la
tendencia a organizar el gercicio profesional por medio de sociedades... El
recelo con que a menudo se han contemplado las Sociedades Profesionales
por parte de la doctrina... y la poca atencion que les ha dispensado el legis-
lador... no dejan de causar alguna extafieza...»

Por ultimo, diremos que nuestro punto de partida es, ciertamente, la po-
sicién favorable ala existencia de las Sociedades Profesionales en su sentido
estricto a que luego haremos referencia, y sobre esta base de actitud positiva
a las mismas establecer y analizar los problemas y las soluciones que el
legislador debe dar mediante la promulgacion de una Ley de Sociedades
Profesionales.

(1) Asimismo, € Pleno del Parlamento de Catdufia, en sesion celebrada € 19 de
mayo de 1999, adopt6 la Resolucion 938/V, por la que se acuerda presentar ala Mesa del
Congreso de los Diputados, la Proposicion de Ley de regulacion de las sociedades civiles
de actividades entre profesionaes. Esta Proposicion de Ley se centra en la Sociedad Civil,
sin plantearse otras posibles formas societarias, y sin establecer nada en relacion con la
posibilidad de las sociedades multidisciplinarias. La diferencia, con € texto de la Comi-
s6n General de Codificacion, es abismal, teniendo una mayor depuracion técnica y
amplitud en € estudio y solucion de los problemas, € de la Comisién General de Codi-
ficacion.
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1. DELIMITACION DEL CONCEPTO DE SOCIEDAD
PROFESIONAL. SU ADMISIBILIDAD

La necesidad de abordar en profundidad el tema de las Sociedades Pro-
fesionales era una demanda que desde hacia tiempo venia planteandose por
los profesionales que quieren tener una solucion legal, clara y nitida, que
despeje todos los factores de inseguridad que hasta € momento presente
tienen un protagonismo indudable. Las discusiones y debates, tanto doctrina-
les como jurisprudenciales, han estado en la palestra para intentar buscar una
solucién a toda la problemética que plantean las mismas.

Uno de los primeros problemas que se han dado es de la propia delimi-
tacién y conceptuacion de lo que debe entenderse por Sociedades Profesiona-
les. Para ello es necesario sistematizar €l fendmeno asociativo del gjercicio
profesional con la multitud de recelos que se han puesto sobre el tapete
debido alas especiales caracteristicas que tienen las profesiones liberales con
su prestacion personal del gercicio profesional por los sujetos cualificados
paraello, asi como su conexion dentro de organizaciones corporativas con las
gue mantiene unos lazos de unién a través de la colegiacién. Para llegar al
concepto de Sociedad Profesional en sentido estricto, pueden existir diversos
estadios previos que existen y que se desenvuelven en el tréfico juridico.

En primer término podemos hacer referencia a las Ilamadas sociedades de
medios como una modalidad de este fendbmeno asociativo de carécter bésico
0 elemental; en este caso, los distintos profesionales ponen en comuin un
conjunto de bienes, pero € gercicio profesional es individual, y € objeto de
esta agrupacion es establecer €l conjunto de reglas por las cuales se va a
realizar el uso adecuado del equipo puesto en comun, pero no el gjercicio
profesional. Pueden estar incardinadas en el concepto del articulo 1.678 del
Cadigo Civil como sociedades de uso, tratandose de sociedades civiles inter-
nas, en ningun caso externas, con todo lo que €ello implica

En segundo lugar existen las Sociedades de Comunicacién de Ganancias,
donde €l objeto de las mismas es €l regular las pérdidas y ganancias que se
obtengan derivadas de la actividad individual de cada uno de los profesiona-
les. En este caso, tampoco existen mayores problemas para su encuadramien-
to y conceptuacion. A modo de gjemplo, uno de los supuestos que encajaria
dentro de éstas, y como aplicacion practica ala profesion notarial, serialaque
se deduce del articulo 42 del Reglamento Notarial.

En tercer lugar se encontrarian las Sociedades de Profesionales, que son
sociedades de intermediacion de servicios profesionales, cuyo objeto seria el
actuar como agente o mediador de servicios de esta clase, y cuya Unica res-
ponsabilidad estribaria en la eleccion del profesional, en definitiva, en regular
esa especifica organizacion de los profesionales que gercen su actividad. Las
resoluciones de la Direccion General de los Registros y del Notariado, que
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han tratado este tema, han aceptado este modelo como €l Unico posible, a
contemplar € fendbmeno asociativo con el del gercicio profesional, e incluso,
en e mismo sentido, la Doctrina tradicional.

Por ultimo, nos encontramos con las Sociedades Profesionales estricto
sensu, €S decir, aquéllas que se configuran como sociedades externas y cuyo
objeto social es la prestacién de servicios profesionales. En este caso, los
socios se obligan atal fin a aportar su industria, es decir, su actividad pro-
fesional. Este es € concepto en el que se hallainmerso el texto del Antepro-
yecto de la Ley de Sociedades Profesionales presentado por la Comision
Genera de Codificacion.

En este sentido, la Exposicion de Motivos indica que «..y la primera
cuestion que aln distaba mucho de estar pacificamente resuelta era la relativa
alapropia admisibilidad y viabilidad juridica de las Sociedades Profesionales
estricto sensu (a no confundir con las Sociedades Profesionales cuya finalidad
es simplemente la de proveer y gestionar en comin los medios necesarios
para € gercicio individual de la profesién)». Es decir, estamos hablando de
auténticas sociedades externas para €l gercicio de profesiones liberales y de
imputarles la actividad profesional realizada por su cuentay ofrecer solucio-
nes acomodadas a las expectativas tipicas de quienes se asocian para la pres-
tacion de servicios profesionales.

En este sentido, €l articulo 1 del texto, alahora de definir las Sociedades
Profesionales, las caracteriza como aguéllas que tienen por objeto el gercicio
comun de actividad profesional, definiendo a su vez lo que debe entenderse
por actividad profesional como aquélla para cuyo desempefio se requiere
titulacion universitaria e inscripcion en el correspondiente colegio profesional
(art. 1.1).

Tradicionalmente se ha entendido por gran parte de la Doctrina que no era
posible la misma existencia de las Sociedades Profesionales en base a crite-
rios quiza demasiado rigidos y poniendo €l acento de esta imposibilidad en
varios argumentos. En este sentido, PAZ-ARES se ha inclinado por €l criterio
favorable a estas Sociedades Profesionales frente a otros que no las conside-
ran viables, bien por e caracter personalisimo de la prestacion del trabgjo
intelectual y el deber de prestacion del trabajo, bien por la imposibilidad de
la sociedad de prestar actividades profesionales por carecer de la titulacion
precisa 'y no hallarse debidamente colegiada y, por Gltimo, por la incompati-
bilidad del régimen societario y el principio de libre determinacion del pro-
fesional que presta el servicio. Estas argumentaciones pueden irse desvane-
ciendo como indica el citado autor, en el sentido de que en estos casos los
servicios son prestados por los socios profesionales, siendo la sociedad la que
solo representa € punto de conexion de la relacion juridica; asimismo en
cuanto a la titulacion y colegiacion, la finalidad que se persigue en este
campo por e Ordenamiento Juridico en general, en cuanto a estos dos requi-
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sitos, se cumple sobradamente, siempre que las prestaciones profesionales
gue se imputan a la sociedad se desarrollen materialmente por profesionales
habilitados, y mediante la colegiacién se trata de asegurar € que estos pres-
tadores de servicios se sometan a la disciplina deontoldgica y corporativa.
Para conseguir este extremo bastard con que los socios y administradores de
estas Sociedades Profesionales se encuentren colegiados. En Ultimo lugar,
aunque el socio profesional forme parte de la sociedad, su actividad profesio-
nal como tal no debe ni puede quedar constrefiida a grupo que configura o
conforma la sociedad. El servicio prestado por el profesional constituye €
objeto de su aportacion de industria, pero en ningln caso su actividad y
conducta técnica podran estar condicionadas por la sociedad, y como conse-
cuencia no se quiebra e principio de libre eleccion del profesional.

Este criterio positivo ha sido recogido también en €l texto del Antepro-
yecto, y queda reflgjada su esencia y filosofia en la propia Exposicion de
Motivos: «...A pesar de los notables esfuerzos desplegados por los distintos
Colegios Profesionales para someter a la disciplina deontolégica el gjercicio
de la profesion por medio de sociedades, |a experiencia muestra que no siem-
pre ha sido posible obtener los resultados deseados. La Ley ha procurado
salvar este desfase arbitrando la integracion directa de las Sociedades Profe-
sionales en la érbita de los Colegios Profesionales, sobresale en este aspecto
la creacion del Registro Profesional (art. 7), y previendo diversos instrumen-
tos de garantia para que la préactica profesional de las sociedades no quede
hurtada a las exigencias que se desprenden de las normas y principios deon-
tol6gicos propios de cada profesién. En este Ultimo plano son especialmente
reveladores la regulacion del contenido de la aportacion de industria de los
socios profesionales (art. 8) y € establecimiento, al lado de la responsabili-
dad societaria, de la responsabilidad personal de los profesionales que hayan
intervenido en la prestacion del servicio profesional (art. 10)...»

En nuestra opinion, s todos estos extremos estan bien delimitados y re-
gulados, no debe existir € prejuicio de que e gercicio de la profesion por
medio de una sociedad quiebre los principios de disciplina deontolégica, y
por supuesto de todo el entramado que surge entre el profesional y su respec-
tiva Organizacion Corporativa que, entre otras funciones, debe y tiene que
controlar, y en su caso sancionar o corregir actividades que ponen en peligro
a la profesién; no olvidando que ademas debe existir un doble sistema de
responsabilidad, uno derivado de la propia sociedad, y otra responsabilidad
personal, de los propios profesionales que hayan intervenido en la prestacion
del correspondiente servicio profesional. A pesar de €ello, y en concreto la
Direccion Genera de los Registros y del Notariado, ha utilizado especifica-
mente toda una argumentacion en contrario para negar la posibilidad de la
existencia de las Sociedades Profesionales, y como consecuencia de ello se
confirmo la denegacion para su acceso e inscripcion en e Registro Mercantil.
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A continuacion transcribiremos algunos parrafos de los fundamentos de de-
recho de varias resoluciones donde se puede apreciar que se parte de un
concepto tradicional y clasico de nuestra Doctrina 'y donde se ve la imposi-
bilidad sustancial y esencial, expresada por €l Centro Directivo, de admitir la
viabilidad juridica de estas sociedades. Argumentos utilizados que hemos
intentado contradecir cuando nos hemos referido, lineas arriba, a la admisi-
bilidad de la figura.

Entre otras, cabe citar las Resoluciones de 1 de agosto de 1922, 2 dejunio
de 1986, 23 de abril de 1993 y 26 dejunio de 1995. En la Resolucion de 23
de abril de 1993 es denegada la inscripcion de una entidad denominada «Es-
tudio de Arquitectura Martin Artajo, Sociedad Limitada». El objeto social era
el propio de la actividad profesional de los arquitectos, y la nota de califica
cion del Registrador, denegatoria de la inscripcion, indicaba que: «Por su
propia naturaleza, una Sociedad no puede tener por objeto una actividad
profesional para la que se requiere un titulo académico como, sin embargo,
consta en e articulo 2 de los estatutos».

En los fundamentos de derecho se intenta justificar esta denegacién indi-
cando que «...es un hecho comprobado, en general, que la evolucién de las
profesiones liberales en estos Ultimos tiempos... en donde el asesoramiento
aislado del profesional se ve sustituido por una labor de equipo que debe su
origen a la especializacion y division del trabgjo entre varias personas, con-
secuencia de la complejidad cada vez mayor de todas las actividades... 10 que
supone el nacimiento, dentro de este campo, del elemento organizativo, ca
racteristico del mundo empresarial...» Esta enunciacion de principios, recogi-
daen el fundamento de derecho 2 de la Resolucién, tiene unaldgicay ademés
resume efectivamente la tendencia que se va dando en el mundo de las rela
ciones econémicas y juridicas, que es la mayor complejidad de éstas, 1o que
determina que los profesionales vayan especializandose y dividiendo las par-
celas del saber, afinde dar solucién satisfactoria a los clientes para conseguir
prestar el megior y mas adecuado servicio profesional.

A continuacion, € Centro Directivo empieza a distinguir dos tipos de
sociedades, la que en su momento denominamos sociedades de intermedia-
cion y las que consideramos Sociedades Profesionales estricto sensu. En este
sentido, «Las agrupaciones profesionales acuden con frecuencia a ambito
societario. En esta materia se han de distinguir en primer lugar las Sociedades
Mercantiles que adoptan como objeto social una actividad que por imperativo
legal esta reservada en exclusiva a una determinada categoria de profesiona-
lesy en las que el carécter estrictamente personal de la actividad profesional
prohibe que ésta pueda ser atribuida a un ente abstracto creado atal efecto,
en lugar de al profesional a que laley confiere tal actuacién, y aguellas otras
sociedades que mas bien son mediadoras en el sentido de no proporcionar a
solicitante la prestacién que esta reservada al profesional, sino servir no solo
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de intermediaria para que sea este Ultimo quien la redlice, sino también de
coordinadora de las diferentes prestaciones especificas seguidas... Respecto
de las del primer tipo, siempre que se requiera la exigencia de una titulacién
profesional o requisitos similares para el gercicio profesional, es claro que no
cabe admitirlas, ya que la personajuridica per se, y como ente abstracto, no
puede realizar directamente esta clase de prestaciones, pero no sucede asi
respecto de las del segundo tipo, en donde si bien hay que examinar cada caso
concreto y por eso no puede establecerse una formulacion de caracter general
sobre su admisién o no, es indudable que en la mayor parte de los casos, y
siempre que no exista una prohibicion legal, junto a contrato base suscrito
entre cliente y sociedad, se encuentra el sucesivo contrato, €ecucién del
primero en e que laintervencion del profesional, con su consiguiente respon-
sabilidad, no anula o dgja sin efecto la que pudiera contraer la sociedad al
contratar con € cliente...

Como podemos apreciar se hace referencia a las Sociedades Profesionales
en sentido estricto, y en este caso se niega la posibilidad de su existencia, ya
que el objeto socia es una actividad que esta reservada en exclusiva a una
determinada categoria de profesionales; en cambio, si se permite alas socieda
des que son mediadoras, teniendo en cuenta, en este caso, que éstas no propor-
cionan a solicitante la prestacion que esté reservada a profesional. Podemos
indicar que la argumentacién de la resolucion parte de un concepto muy rigido
de las ideas, en cuanto alo que es una personajuridica. En ningin caso en la
sociedad profesional estricto sensu, ésta presta los servicios personalmente,
sino muy al contrario, esa prestacion de servicios larealiza el profesional, de
ahi que deba articularse una responsabilidad, no solo de la sociedad, sino tam-
bién del socio que presta dichos servicios, corriendo ambas por dos lineas pa
ralelas que no se van a encontrar. En la sociedad de intermediacion, ala que
alude laresolucion, el objeto de éstas, 0 su responsabilidad, seriala organiza-
cién de los profesionales, en definitiva, elegir a éstos para que ellos puedan
individualmente prestar €l servicio; esta es lateoria de la Doctrinatradicional,
0 a menos ladeun sector, pero en larealidad no existe, surgen mas en ideas de
laboratorio para intentar eludir la posible admisién de la sociedad profesional
estricto sensu. El carécter personalisimo de que habla la resolucion de 1993 y
la de 1995, por ejemplo, se podria predicar incluso siendo un poco amplios a
un grupo de sujetos, por gemplo, el legislador espafiol admite, en la Ley de
Contrato de Seguro, en su articulo 16.a), la posibilidad de que los servicios de
cobertura de defensa se asignen a una sociedad, pero ello no significa que la
sociedad preste ese servicio persona que requiere laintervencion de un deter-
minado profesional, sino que mas bien la sociedad representa un punto de im-
putacion de larelacion juridica.

La Resolucién de 2 de junio de 1986, relativa a la inscripcion de una
Sociedad Limitada en el Registro Mercantil, cuyo objeto es prestar toda clase
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de servicios y asesoramientos a empresas 0 personas fisicas, contables, fisca-
les, juridicas de administracién, gestion y representacion. Presentada la escri-
tura en e Registro Mercantil, el registrador suspendid la inscripcién por
establecerse como objeto social la prestacion de determinados servicios para
los que exige titulacion académica incompatibles con la personalidad juridica
de las sociedades. La Direccion General revoca la nota del registrador utili-
zando diversos argumentos. En primer lugar se parte del fendmeno de la
complejidad en el tréfico de actividades juridicas, econémicas, etcétera, que
deriva en el sentido de que el asesoramiento aislado del profesiona se vea
sustituido por unalabor de equipo, 1o que supone el nacimiento del elemento
organizativo. Como siempre, la apreciacion de este fenébmeno es compartida
por todos, y por ello debemos estar de acuerdo con € planteamiento del
Centro Directivo. Lo que ocurre es que, a continuacion, la Direccién General
vuelve a distinguir los dos tipos de sociedades mercantiles que pueden darse
en este fendbmeno organizativo dentro de las profesiones liberales. Por una
parte, aquellas sociedades mercantiles que adoptan como objeto social una
actividad que por imperativo legal esta reservada en exclusiva a una determi-
nada categoria de profesionales y en las que €l carécter estrictamente personal
de la actividad profesional prohibe que ésta pueda ser atribuida a un ente
abstracto creado atal efecto; de otro lado, distingue la resolucion, aquellas
otras sociedades que mas bien son mediadoras y que sirven no sdlo de inter-
mediarias para que €l profesional realice la actividad o la prestacién que
solicita el cliente, sino también de coordinadora de las diferentes prestaciones
especificas seguidas. Por €ello en la logica del Centro Directivo, respecto de
las del primer tipo, siempre que se requiera la exigencia de una titulacion
profesiona o requisitos similares, es claro que no cabe admitirlas, no suce-
diendo asi 1o mismo respecto de las del segundo tipo, en donde si bien hay
gue examinar cada caso concreto, es indudable que en la mayor parte de los
casos, y siempre que no exista una prohibicién legal, junto al contrato base
suscrito entre cliente y sociedad se encuentra el sucesivo contrato, ecucion
del primero en el que la intervencién del profesional con su consiguiente
responsabilidad no anula o dgja sin efecto la que pudiera contraer la sociedad
al contratar con € cliente. En el caso resuelto se salva la situacién, interpre-
tando laredaccion de los estatutos desde un punto de vista finalista, aprecian-
do por reduccién a absurdo, que a no ser posible que la Sociedad de Res-
ponsabilidad Limitada creada pueda ostentar titulo académico alguno, la
prestacion de servicio y asesoramiento, objeto socia a que se refiere ese
articulo estatutario, hay que entender que ha de ser realizada no por la Socie-
dad, sino por aquella persona fisica que retna las condiciones habilitantes
para poder prestar €l servicio u obra por exigirlo asi las normas legales y se
encuentre ligada por cualquier vinculo juridico a la sociedad contratante.
Como podemos apreciar, €l Centro Directivo vuelve a insistir sobre su ge
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central de la actividad de caracter estrictamente personal, atribuida por ley a
determinados profesionales.

La Resolucién de 26 dejunio de 1995 también trata el tema, en el sentido
genera de las resoluciones ya comentadas, y ademés uno especifico, ya que
la sociedad objeto de inscripcion en e Registro Mercantil se denominaba
«Bufete de la Fuente, S.L.». En este caso se indica con claridad que tan solo
cabe denominar como bufete al despacho profesional de quienes merezcan la
condicion de abogado, quedando excluido de tal denominacién el despacho
de aquellos otros profesionales del Derecho que se limitan a prestar una
actividad, de mero asesoramiento sobre temas juridicos, pero dicha actividad
no resulta encuadrable en el concepto de proteccion de todos los intereses que
sean susceptibles de defensajuridica, que es la reservada de forma exclusiva
y excluyente a la abogacia profesional.

Al hilo de estas consideraciones, y como conclusién final, recordemos
gue otro de los escollos para no dar viabilidad a las Sociedades Profesio-
nales es que la sociedad no tiene titulacion ni puede estar colegiada. Cen-
trandonos, por gjemplo, en € tema de la titulacion, a nadie se le ocurre
pensar que una sociedad tenga un titulo académico, eso seria tanto como
llegar a tener una concepcién antropomorfica de las personas juridicas con
brazos y ojos. Muy a contrario, 1o que se requiere en las Sociedades Pro-
fesionales es que los socios, 0 en algunos casos la mayoria de éstos, sean
profesionales que acreditan su competencia a través de un titulo al que el
Estado le reconoce unos determinados efectos, y ademés estos sujetos in-
dividuales tendran que estar colegiados, s asi la ley exige esta circunstan-
cia y a través de esa colegiacion se crea € cordén umbilical que une a
profesional con su respectiva Corporacion, y de ahi se va a establecer los
controles necesarios para € cumplimiento del codigo deontolégico y del
buen hacer en el gercicio profesional de esos sujetos. Por Ultimo, tampoco
debe quebrar en la sociedad profesional, como en general en el régimen
societario, €l principio de libre eleccion de profesional, aunque €l sujeto o
los sujetos estén dentro de un determinado grupo. No olvidemos que en
todo caso €l servicio prestado por € profesiona es el objeto de aportacion
de su industria a la sociedad, en agunos casos como en las sociedades
capitalistas a través de las denominadas prestaciones accesorias. En este
sentido, € articulo 8 del Texto de la Propuesta, relativo a la aportacion de
los socios, deja bien claro que estos socios prestan la actividad profesional,
en definitiva, la aportacion de su industria, pero siempre de conformidad
con las normas y principios deontolégicos propios de la profesion, y en
particular con los de independencia y responsabilidad personal, y que en
ningln caso serd obstaculo el gercicio de la profesion a través de una
sociedad para la efectiva aplicacion a los profesionales del régimen disci-
plinario que corresponda seglin su ordenamiento profesional. Ello comple-
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mentado con el articulo 10, referente a la responsabilidad de la sociedad
profesional y de los profesionales.

También € articulo 4 del mencionado texto deja claro que la sociedad
profesional solamente podra gjercitar la actividad prevista en su objeto social
através de personas especificamente habilitadas para el gjercicio de la corres-
pondiente profesién, y aunque €l principio genera es que los derechos y
obligaciones derivados de la actividad profesional desarrollada se imputaran
ala sociedad, ello sera asi sin perjuicio de la responsabilidad personal de los
profesionales.

En este sentido consideramos adecuadas las previsiones de la propuesta de
texto que salvan todas estas dificultades, y en general la problemética de la
sociedad profesional en los inconvenientes o imposibilidades a los que han
hecho referencia las resoluciones de la DGRN.

I1l. LOS TIPOS SOCIETARIOS

El articulo 12 determina que «Las Sociedades Profesionales podran cons-
tituirse con arreglo a cualquiera de las formas societarias previstas en las
leyes».

Del contenido de este apartado se aprecia una toma de postura clara y
rotunda en este tema, no excluyéndose, en principio, ningln tipo socia para
que las Sociedades Profesionales puedan constituirse en cualquiera de las
formas societarias. No se opta por un tipo socia especifico y sobre él desa-
rrollar todo €l régimen juridico de la sociedad profesional. Muy al contrario,
e texto opta por una libertad de tipologia o de forma societaria, y como
veremos adapta, modifica o flexibiliza algunos aspectos de determinados ti-
pos sociales que en su regulacion basica no pueden adaptarse plenamente a
las Sociedades Profesionales, pero si, en cambio, pueden modificarse alguno
de sus principios.

Para intentar analizar esta toma de posturay los problemas que de ella se
derivan, debemos ir estudiando, aungue sea someramente, esas formas socie-
tarias previstas en las leyes.

A) LA SOCIEDAD CIVIL

Como ya hemos puesto de manifiesto en diversas ocasiones, la sociedad
civil ha sido olvidada por €l legislador desde que apareciera su regulacién por
primera vez en e Cadigo Civil. La fdta de adaptacion de muchos de los
articulos que la regulan ha provocado que més de un autor la considere como
un fésil historico carente de toda aplicacion practica a la realidad actual
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social. También me negué por principio a infrautilizar a la sociedad civil,
creyendo que esta forma societaria podria dar un juego importante en deter-
minadas areas sociales. Uno de los mas importantes escollos que se nos plan-
teaban era el de su personalidad juridica, defendiendo en todo momento que
la sociedad civil la tenia, siempre que se constituyera con arreglo a lo esta-
blecido en los articulo 1.665 y siguientes del Codigo Civil. Ello estaba in-
timamente relacionado con € articulo 1.669 del mismo cuerpo legal, que
degja sin personalidad juridica a las sociedades cuyos pactos se mantengan
secretos entre los socios, y en que cada uno de ellos contrate en su propio
nombre con los terceros, aplicandose en este caso las normas de comunidades
de bienes. Hemos defendido siempre esta personalidad juridica, cuando se
trata de una sociedad civil externa, e incluso que esa publicidad frente a
terceros podria operar através de la publicidad de hecho, y que no habia que
identificar la personalidad juridica de la sociedad civil con la inscripcion en
un Registro Publico.

El problema que se nos planteaba entonces era que € legislador no pre-
veia la posibilidad de la inscripcion de las sociedades civiles puras, objetiva
y subjetivamente, en ninguin registro, ni por supuesto en €l Registro Mercan-
til. La Unica posibilidad de su acceso a Registro Mercantil la daba e articu-
lo 1670 del Cdadigo Civil, que hace referencia a las Sociedades Mixtas, que
son aquellas sociedades civiles que 1o son por € objeto que tienen y que
pueden revestir todas las formas reconocidas por €l Codigo de Comercio y
que le serén aplicables sus disposiciones en cuanto no se opongan a las del
presente codigo. No obstante, hay que tener en cuenta que esas sociedades
civiles, a revestir algunas formas del Caodigo de Comercio, como € caso de
las Andnimas o las Limitadas por ley, degjaban de ser sociedades civiles, ya
que la legislacion especifica de las Andnimas y Limitadas establece que por
el simple hecho de revestir esas formas se caracterizan y son sociedades
mercantiles.

Defendimos que hubiera sido conveniente, a los efectos de conseguir una
seguridad juridica en el tréfico, y a los efectos de eludir los problemas que
podia plantear la publicidad de hecho, € que se permitiera el acceso a un
registro publico de las sociedades civiles, indicando también que por las
propias caracteristicas de las sociedades, este Registro deberia ser el Mercan-
til, creando a efecto una seccién especial como ocurria, por ejemplo, en
derecho francés, donde la sociedad civil tiene una importancia extraordinaria,
Ilegandose incluso a regular las llamadas sociedades civiles inmobiliarias.
También criticamos, en su momento, la Doctrina de la Direccién General del
Registro y del Notariado, en concreto una resolucion de 1997, donde se con-
fundian radicalmente conceptos, estructuras y bases de la sociedad civil.

La situacién ha cambiado en cuanto a aspecto del acceso registral, en
virtud del Real Decreto 1867/1998, de 4 de septiembre, por € que se modi-
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fican determinados articulos del Reglamento Hipotecario. La Disposicion
Adicional Unica de esta norma modifica, en el tema que nos ocupa, el Regla-
mento del Registro Mercantil aprobado por Real Decreto 1784/1996, de 19 de
julio, cuando establece: «2. Se afiade un apartado 3 a articulo 81, que dird
asi: 3. Podran también inscribirse las sociedades civiles, cualquiera que sea
su objeto, aunque no tengan forma mercantil.

3. Se aflade una seccion 5.2 al capitulo 1X del Titulo Il bajo la ribrica
de la inscripcién de las sociedades civiles integrada por un Unico articu-
lo 269.bis, que dir&».

Este articulo 269.bis, referente a la inscripcion de las sociedades civiles,
permite la inscripcion de las mismas en € Registro Mercantil cuando se trate
de sociedades civiles con forma mercantil en cuyo caso se hara la inscripcién
con arreglo a las reglas aplicables a la forma que hubieran adoptado. Esta
cuestion era posible antes, porque a tener forma mercantil necesitaban es-
critura publica e inscripcién, aunque e problema que apuntdbamos es que
dejaban de ser civiles cuando revistieran algunas formas societarias como las
Andnimas o Limitadas, entre otras. También el articulo 269.bis permite, y
esto es la verdadera novedad, la inscripcion en e Registro Mercantil a las
sociedades civiles que no tengan forma mercantil con arreglo a las normas
generales del Reglamento del Registro Mercantil en cuanto le sean aplicables.
A continuacion, €l articulo determina las circunstancias que deben hacerse
constar en la inscripcion de estas sociedades civiles. No obstante, €l Real
Decreto antes citado ha sido objeto de un recurso ante el Tribunal Supremo
en determinados aspectos del mismo, en € que estaincluida la propia reforma
del Reglamento del Registro Mercantil, por lo que podria ocurrir que se
declararan nulos algunos de los articulos o disposiciones de este Real Decre-
to, entre otros, € que posibilita el acceso de las sociedades civiles puras a
Registro Mercantil, por no basarse esta reforma del Reglamento en una ley
que asi lo permitiera conforme establece el articulo 16, nimero 5, del Cadi-
go de Comercio (2).

Hemos intentando resumir o mas telegréficamente este tema como pream-
bulo necesario y a los efectos de centrar la cuestion en relacién a las Socie-
dades Profesionales.

(2) Con posterioridad a la elaboracion de este trabgjo, la sentencia de 24 de febrero
de 2000, de la Sda Tercera dd Tribunal Supremo, entre otras cuestiones, ha declarado
nula la Disposicion Adicional Unica del Real Decreto 1867/1998, de 4 de septiembre, que
posibilitaba @ acceso de la Sociedad Civil a Registro Mercantil. En base a esta circuns-
tancia, la situacion vuelve a ser como antes, es decir, se cierra la posibilidad de este
acceso con la problématica que se plantea en € tréfico juridico de estas sociedades. Seria
muy conveniente, por lo tanto, emprender las reformas legidativas para posibilitar €
acceso de la Sociedad Civil en € Registro Mercantil, siendo imprescindible en € tema
de las Sociedades Profesionales.
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No cabe la menor duda que es la sociedad civil €l tipo societario que,
indudablemente, mejor se adapta a las Sociedades Profesionales. Es el tipo
basico societario, de caracter personalista, donde las relaciones personales de
los socios son esenciales; asimismo €l objeto de la sociedad profesional, que
es € gercicio en comin de actividades profesionales, encgja simétricamente
en e abanico de posibilidades que establece el Cadigo Civil a la hora de
enumerar los diferentes tipos o clases de sociedades civiles. Asi, € articu-
lo 1.678, a hablar de la sociedad particular, indica que «la sociedad particu-
lar tiene Unicamente por objeto cosas determinadas, su uso, 0 sus frutos, o
una empresa sefidada, o el gercicio de una profesién o acto».

Por todo ello, en nuestra opinion, deberia darse una especia prioridad a
esta forma societaria para €l desarrollo de las Sociedades Profesionales, y con
ello no quiero excluir a otras posibles formas societarias que plantean proble-
mas y que veremos s pueden ser solucionados. Esa relacion y esencia per-
sonalista de la sociedad civil encga perfectamente en las Sociedades Profe-
sionales por la aportacién, consistente en el servicio profesional; en € mismo
sentido, la no trasmisibilidad en principio de la condicion de socio, la extin-
cion de la sociedad y un largo etcétera. El problema que nos debemos plan-
tear es s es suficiente remitirse a Codigo Civil para escoger la forma socie-
taria de sociedad civil en € campo de las Sociedades Profesionales, o0 s seria
necesario y conveniente el modificar, adaptar aquellas normas generales de
las sociedades civiles en €l supuesto especifico de las Sociedades Profesiona
les. En e derecho comparado, en la experiencia francesa de la Ley de 1966,
denominada de Sociedades Civiles Profesionales, se optd por una tipologia
societaria especifica, si bien es cierto que en otras disposiciones se ha amplia
do el campo de actuacion a otros posibles tipos societarios. Yo no propugno
la promulgaciéon de una Ley de Sociedades Civiles Profesionales, aunque
pudiera ser una posibilidad, sino introducir en la futura Ley de Sociedades
Profesionales, algunos articulos que especificaran a las sociedades civiles
profesionales, teniendo en cuenta la problematica que de ella se derivay que
puede estar en contradiccion o en fata de adaptacion con lo regulado en €
Cadigo Civil.

En conexién con lo indicado anteriormente, ese proceso de adaptacion de
las normas del Cadigo Civil, que regulan las sociedades civiles a régimen de
las Sociedades Profesionales, parece ciertamente necesario. Como se ha indi-
cado (3) en el tema de las sociedades civiles profesionales, que «...se trata de
un tipo de sociedad que a aplicarse a nuevas exigencias del tréfico juridico,
y concretamente a un supuesto tan especifico como es el gercicio en grupo
de una actividad profesional, presenta carencias en su régimen y problemas

(3) MORENO-LUQUE CASARIEGO, CARMEN, en Sociedades Profesionales Liberales, J.
M. Bosch, Editor, SA., Barcelona, 1994, pags. 78 y sSigs.
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no resueltos, que surgen en relacion a temas tan relevantes como son la
condicién de socio, la denominacion de la razén social, las aportaciones de
los socios profesionales, los 6rganos de la administracion de la sociedad, €l
estatuto del socio profesional, la responsabilidad del socio profesional y otras
muchas...»

Por todo lo indicado anteriormente, aunque la base para poder regular
estas sociedades civiles profesionales esta en € Cadigo Civil, es necesario,
ciertamente, el plantear alguna serie de cuestiones que derivan de la propia
peculiaridad de la sociedad profesional y que no encagjan en laregulacion del
Cadigo Civil, bien porque sus normas son insuficientes o no prevén todos los
supuestos especificos. En estas circunstancias es bastante 16gico que €l propio
legislador francés por medio de la Ley 66-879, de 29 de noviembre de 1966,
cree una regulacion especifica para las sociedades civiles profesionales, mo-
dificada en algunos aspectos y en algunos articulos por la Ley nimero 72-
1151, de 23 de diciembre de 1972. Posteriormente y también refiriéndonos al
Derecho francés, la Ley 90-1258, de 31 de diciembre de 1990, regula €l
gjercicio bgjo la forma de sociedades de profesiones liberales sometidas a un
estatuto legislativo o reglamentario o donde €l titulo esta protegido, abriendo
el campo a los tipos societarios mercantiles.

En cuanto ala condicion de socio en una sociedad civil profesional, laley
francesa de 1966 establece que solamente pueden ser miembros de una socie-
dad civil profesional, las personas fisicas y no solo en relacién a sociedades
monoprofesionales, sino también a sociedades interprofesionales con la ex-
cepcidn de que se pueden constituir sociedades civiles de medios. Asimismo
solamente pueden ser miembros quienes gjerzan de forma efectiva una pro-
fesion liberal que esté sujeta a un estatuto legislativo o reglamentario o quie-
nes tienen una profesion cuyo titulo esté protegido, de ahi que en caso de que
el socio pierda sobrevenidamente la condicion de profesional, tenga un trata-
miento s esta pérdida es de caracter definitivo o temporal, y en el primer caso
debe abandonar la sociedad reembolsandole el valor de las participaciones
sociales, y en €l caso de que seatemporal, es el reglamento especifico de cada
profesion quién determine los efectos que van a producirse. Por ello, en la
Ley de Sociedades Civiles profesionales francesas se excluye a los no profe-
sionales, excluyéndose a los socios meramente capitalistas, aungue no hay
que olvidar que la Ley de 1990, ya citada, permite la constitucion de socie-
dades de capital por los profesionales para € egjercicio de sus actividades.
Otro tema serd € de la composicion uniprofesional o multiprofesional de la
sociedad civil. Como dijimos anteriormente, la Ley de 1990 admite la parti-
cipacion de socios no profesionales, es decir, de socios capitalistas, garanti-
zandose en su caso la independencia de los miembros profesionales al exigir-
Se gue un tanto por ciento mayoritario del capital se encuentre en manos de
los profesionales, ademas de tener una mayoria en el 6rgano de adminis-
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tracién, que s fuese unipersonal deberia estar encomendado a un socio pro-
fesional.

Otras cuestiones que €l Cdédigo Civil no cubre, en razén a una posible
especificidad de las sociedades civiles profesionales, seriala de la denomina-
cién o razon social, por € marcado caracter personalista de esta sociedad en
relacion ala forma de denominarse con los nombres, cuaificaciones y titulos
de los profesionales, o de algunos de ellos; asimismo, si alguno ha fallecido
0 ha salido de la sociedad, las posibles consecuencias de como va a verse
aterado o no ese nombre o denominacion social.

Otro tema fundamental es el objeto de la aportacién de los socios profe-
sionales, yaque € articulo 1.665 del Cadigo Civil establece que «la sociedad
es un contrato por € cual dos 0 mas personas se obligan a poner en comun
dinero, bienes o industria, con animo de partir entre si las ganancias». Por su
parte, € articulo 1678 del Cddigo Civil, a hacer referencia a la sociedad
particular, prevé que € objeto Unico de la misma sea € gercicio de una
profesién o arte. Todo ello plantea los problemas del diverso contenido de las
aportaciones de los socios profesionales a la sociedad, teniendo en cuenta que
la aportacion de industria es la esencial, la prestacion de su actividad, de su
trabgjo a servicio de la sociedad. Problemas como la administracion o ges-
tion de la sociedad, donde de manera clara hay que establecer en la sociedad
civil profesiona que quede determinada en manos del socio profesiona y no
en un extrafio a la propia sociedad. Otra cuestion en este tipo de sociedades
civiles es el de la transmision por parte de un socio de su participacion social,
que indirectamente surge del propio articulo 1.696 de nuestro Codigo Civil,
ya que establece que «cada socio puede, por si solo, asociarse un tercero en
su parte, pero € asociado no ingresard en la sociedad sin el consentimiento
unanime de los socios, aungque aguél sea administrador». Como consecuencia,
aparte de ese consentimiento unénime para transmitir, no existe lalibre trans-
mision de la condicion de socio, y como punto especifico, en €l caso de las
sociedades civiles profesionales, e adquirente debe reunir las condiciones
necesarias para € gercicio de la profesion. En este punto la legislacion fran-
cesa regula la cesion de las participaciones sociales.

Cuestiones también como la responsabilidad del socio profesiona que
actlia, asi como € resto de los consocios y la disolucién de la sociedad, son
cuestiones que también hay que tener en cuenta (4).

(4) En relacion con los parafos anteriores, relativos a las posibles adaptaciones y
especificaciones del Codigo Civil espafiol a las sociedades civiles profesionales, asi como
su comparacion con la legidacion francesa, vid., MORENO-LUQUE CASARIEGO, CARMEN, ob.
cit.,, pags. 79 y sgs. Los parafos anteriormente indicados, extractados de la ab. cit.
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B) LA SOCIEDAD COLECTIVA

No cabe duda que otro tipo societario de caracter personalista por exce-
lencia es e de la sociedad colectiva, regulada en el Codigo de Comercio,
pudiendo ser considerada como el tipo basico de las sociedades mercantiles.
Han habido reticencias a la hora de poder entender que la forma colectiva
pueda ser una forma social adecuada para las Sociedades Profesionales, ya
que la actividad profesional, la aportacion de industria en estas Ultimas, es
una actividad civil por excelencia, y en cambio la sociedad colectiva es
mercantil, contraponiéndose la naturaleza civil del objeto de la sociedad pro-
fesional con e carécter mercantil de la sociedad colectiva.

A pesar de ello consideramos que estos escollos no son en absoluto insal-
vables sino, muy a contrario, debido al caracter personalista de la sociedad
colectiva que se demuestra a hacer un ssimple repaso superficia a los articu-
los del Cadigo de Comercio.

Como se ha indicado: «En su condicion de arquetipo de sociedad perso-
nalista se presenta como una figura facilmente adaptable al gercicio colectivo
de la profesién. La congruencia de su organizacion y régimen juridico con las
exigencias personales de la actividad profesional se reflgja en muchos puntos:
razén social de composicion subjetiva (art. 126 del Codigo de Comercio);
intrasmisibilidad de las cuotas (art. 143 del Codigo de Comercio); llama
miento a todos los socios para gercer la administracion (art. 129 del Cédigo
de Comercio); disolucion por muerte, incapacitacion, concurso o quiebra de
cualquiera de los socios (art. 222 del Codigo de Comercio); responsabilidad
personal ilimitada de todos los socios (art. 127 del Cédigo de Comercio)...
La objecion que, no obstante, se opone por un autorizado sector de la Doc-
trina a la viabilidad del ejercicio profesiona por medio de esta clase de
sociedades mercantiles... se hace descansar sobre laimposibilidad o dificultad
de equiparar... las actividades realizadas por profesionales liberales y las
actividades comerciales e industriales propias del sector mercantil. Se trata,
sin embargo, de un reparo que no acierta a comprenderse, puesto que la
naturaleza no mercantil de la actividad profesional en modo alguno representa
un obstaculo para acogerse a un tipo societario mercantil, segin con toda
evidencia se desprende del articulo 1.670 del Cddigo Civil, que consagra la
apertura de las formas mercantiles para las actividades civiles... Ni que decir
tiene que las tendencias del Derecho comparado se orientan en la misma
direccién permisiva» (5).

(5) PAz-ARES, CANDIDO y CAMPINS, AURORA, en Las Sociedades Profesionales (Borra-
dor del Anteproyecto de Ley de Sociedades Profesionales y Memoria Judtificativa). Es-
tudio preparado a solicitud ddl llustre Colegio de Abogados de Madrid. Madrid, junio de
1997.
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C) LAS SOCIEDADES DE CAPITALES. ANONIMAS Y LIMITADAS

El texto de la Comisién Genera de Codificacién, como ya hemos indicado,
permite en su articulo 2, una libertad de eleccién de cualquier tipo o forma
societaria para las Sociedades Profesionales, sin decantarse por ninguno en
especia. Por lo tanto, esta dando vialibre alas formas de las sociedades capi-
talistas, no sin dejar de plantearse problemas que es necesario soslayar; buena
prueba de ello es que dedica un articulo, en concreto € 15, que se denomina,
«Normas especiales para las sociedades de capitales». Incluso la propia Expo-
sicion de Motivos establece que «lIl. Otro objetivo en e que se ha puesto es-
pecia énfasis ala hora de formular la disciplinalegal ha sido el de garantizar
al maximo la flexibilidad organizativa de las Sociedades Profesionales, remo-
viendo los obstéculos y restricciones juridicas que hasta el momento podian
menoscabar o retardar la competitividad del sector... Para el logro de esta fina-
lidad se ha extendido a méximo las posibilidades de eleccion, poniendo adis-
posicion de los interesados la totalidad de los tipos sociales que conoce nuestro
ordenamiento... y se han reconocido dentro de cadatipo socia amplios poderes
de configuracién a la autonomia privada. El reforzamiento de la libertad con-
tractual se advierte sobre todo en relacion a las formas de las sociedades de
capitales que experimentan un notable proceso de adaptacion y desregulacion.
Hay gue mencionar aqui el articulo 15, que flexibiliza algunos aspectos esen-
ciales de laregulacion general recogida en las Leyes de las Sociedades Andni-
mas y de Responsabilidad Limitada, pero también la mayor parte de los pre-
ceptos generales de la Ley que indirectamente introducen en esos tipos sociales
muchas reglas dispositivas que histéricamente se han fraguado en el &mbito de
las sociedades personalistas...»

Gran parte de la Doctrina ha considerado inviable la posibilidad de uti-
lizar las formas de las sociedades capitalistas, planteando como cuestiones
insalvables la de la responsabilidad limitada de los socios en las sociedades
de capital, la libre circulacion de acciones y, en menor medida, la de las
participaciones sociales y las aportaciones de industria, entre otras cuestiones.

No debemos negar los diversos problemas que se presentan cuando, una
vez admitida la sociedad profesional, se quiere ahora incardinarla dentro de
los tipos societarios capitalistas. Por ello, si se admitiera como punto de
partida esta posibilidad, no cabe la menor duda que no podria hacerse un
traspaso directo de las actuales normas que regulan las sociedades capitalis-
tas, como la Andnimay Limitada, a tema de las Sociedades Profesionales.
Como se ha indicado (6), «..en relacion con las Sociedades Profesiona
les que adopten un tipo capitalista se ponen de manifiesto las considerables

(6) GARCIA PEREZ, ROSA, ob. cit, pags. 292 y sigs.
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desviaciones que se introducen en la concepcion legal de estos tipos sociales.
Las previsiones estatutarias, que necesariamente deberan establecerse para
calificar la sociedad como profesional, plantean la cuestion de la pérdida de
identidad capitalista de estas sociedades en relacion con la estructura legal,
fuertemente despersonalizada, de dichos tipos sociales. En primer lugar, estas
desviaciones, principalmente por 1o que se refiere al establecimiento de pres-
taciones accesorias y delimitaciones a la transmision de acciones o participa-
ciones sociales, introduce un marcado caracter personalista..., en la cual real-
mente pierde relevancia €l capital y la adquiere el trabajo... En segundo lugar,
la principal cuestion que se suscita con este régimen es gue nos encontramos
ante supuestos; en que la prestacion de trabajo tiene una importancia decisiva
como elemento real de funcionamiento... de la misma sociedad... Esta preemi-
nencia o valor que €l trabajo personal, vinculado a la condicion de socio por
el cauce de las prestaciones accesorias, adquiere en las Sociedades Profesio-
nales que adopten un tipo socia capitalista, plantea la duda de la verdadera
configuracién accesoria o principal de la prestacion de servicios en estas
sociedades... En tercer término, en relacion con e funcionamiento de la so-
ciedad, y principalmente en caso de admitirse la participacion de socios no
profesionales o de profesionales no gercientes en la sociedad, la afirmacion
del principio de independencia del gercicio profesional en sociedad compor-
tara una jerarquizacion... El control de la sociedad deberd quedar en manos
de quienes gjercen la profesion en la sociedad...» Otros autores parten de la
no admisibilidad del gjercicio de las Sociedades Profesionales a través de
sociedades mercantiles capitalistas, aduciendo como razén mas importante €l
gue este tipo de sociedades comportan la limitacion de la responsabilidad de
los profesionales, cuando es precisamente su responsabilidad ilimitada e in-
dividual uno de los principios que la Doctrina defiende de forma préctica-
mente unanime (7).

Por todo ello, y aunque Ileguemos a la conclusién de poder entender
posible el tema de las sociedades capitalistas dentro del marco de las Socie-
dades Profesionales, hay que indicar que con las adaptaciones a las que antes
haciamos referencia se desfigura ciertamente el propio concepto de sociedad
de capital. Bgjo esa érbita, y estas prevenciones de partida, podemos llegar
a algunas conclusiones.

Se plantean problemas, ya que las Sociedades Andnimas y Limitadas en
otro grado pueden plantear problemas a la hora de modificar o adaptar su
normativa especifica para la cuestién de las Sociedades Profesionales. Tema
como el de latrasmisibilidad de acciones, en cuanto a su régimen, el régimen
de separacion y exclusion de socios, €l régimen del derecho de suscripcion

(7) En este sentido, MORENO-LUQUE CASARIEGO, CARMEN, ob. cit., pags. 63 y sigs.
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preferente que no puede suprimirse mas que mediante acuerdo de exclusion
seguido de emisién por el valor real, el régimen de distribucion de beneficios,
que no puede confiarse a la Junta General, y el régimen del célculo de la
cuota de liquidacion del socio saliente, que no puede agarse del principio del
valor real (8).

Otro de los problemas que tradicionalmente se ha planteado es el de la
posibilidad del control organizativo corporativo que pueda tenerse sobre este
tipo de sociedades, debido a cambio subjetivo de socios, que por esencia se
da en las sociedades andnimas, por gemplo, aquélla que tenga acciones a
portador. Ciertamente, esto es asi, pero € Borrador prevé un Registro de
Sociedades Profesionales, incluso un aspecto subjetivo importante en el pro-
pio articulo 15.3 al establecer que «las acciones y participaciones correspon-
dientes a socios profesionales llevaran aparejada necesariamente la obligacion
de realizar prestaciones accesorias de contenido profesional».

Otro de los puntos méas conflictivos es e de la responsabilidad limitada
en las sociedades de capital, principio contrario en esencia a sentido perso-
nalista de las Sociedades Profesionales, donde existe con claridad una respon-
sabilidad ilimitada de los socios. Este problema puede salvarse por distinguir
con nitidez dos escalones de responsabilidad; por un lado, la responsabilidad
de la sociedad profesional, y de otro, la de los profesionales. En este sentido
se orienta € Borrador en su articulo 10, distinguiendo nitidamente ambos
supuestos, ya que por las deudas sociales en general responde la sociedad con
todo su patrimonio, y como consecuencia la responsabilidad de los socios
dentro de esa sociedad se va a determinar de conformidad con las reglas de
la forma social adoptada. Desde € régimen de responsabilidad personal, ili-
mitada, en las sociedades civiles 0 en la sociedad colectiva hasta la respon-
sabilidad limitada en las Anénimas o Limitadas, segin determinan sus respec-
tivas leyes. Pero junto a esa responsabilidad existe una especifica que es la
del socio profesional que surge, porque éste de forma individualizada y per-
sonalizada presta un determinado servicio, que es consecuencia de su propia
actividad profesional. Y es en este marco donde se solucionan estos posibles
problemas. En este campo, el profesional seré responsable ademés de la so-
ciedad, con carécter solidario, por las reglas que tengan su origen en el de-
sarrollo de esa actividad profesional, no alterandose por €ello € régimen de
responsabilidad, en este caso del Cdédigo Civil, e incluso no solamente ha-
blandose de responsabilidad contractual, sino incluso en su caso de la respon-
sabilidad extracontractual. Esta es una de las salidas més l6gicas que se pue-
den dar para afrontar la problematica y evitar €l argumento, ciertamente
importante, de la responsabilidad limitada de los socios en las sociedades de

(8) En este sentido, PAz-ARES, CANDIDO, y AURORA CAMPINS, ob. cit, pags. 232
y sigs.
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capital. En este sentido el articulo 11.2 de la Ley de Auditoria de Cuentas,
establece una responsabilidad directa 'y solidaria del socio o socios auditores
gue hayan firmado el informe de auditoriay de la sociedad; el articulo 35.2
del CDM establece también este tema, ya que indica que «sin perjuicio de las
posibles responsabilidades subsidiarias, la responsabilidad individual del
meédico no desaparece ni se diluye; en € mismo sentido, €l Estatuto Genera
de la Abogacia» (9).

En otro orden de cosas, otros temas relacionados con esta circunstancia
son los problemas de conjugar la responsabilidad societaria y personal del
profesional, el mantener la importancia de la responsabilidad personal
del socio actuante, asi como las diferentes vias 0 métodos de construccion
juridica, para poder separar con claridad, la responsabilidad profesional de
quienes gercen su profesion en sociedad, de su responsabilidad como socios,
sino también el intentar configurar tal responsabilidad profesional como con-
tractual, como en su caso extracontractual. Para ello se han utilizado teorias
0 construcciones doctrinales como la existencia de un doble contrato, la del
contrato en beneficio de tercero, la aplicacion del articulo 1.722 del Caédigo
Civil, con independencia de otras previsiones en €l propio contrato o en los
estatutos sociales de la responsabilidad personal del profesional actuante.
Posteriormente, trataremos especificamente esta cuestion.

Como indicdbamos lineas arriba, €l problema no ya sélo consiste en la
posibilidad de que sociedades de capital puedan ser Sociedades Profesionales,
sino también s una vez admitido €ello es posible modificar o flexibilizar €
régimen de las Sociedades Anénimas o Limitadas para ella. Ya vimos que €l
Estatuto General de la Abogacia permite cualquier tipo de sociedad mercantil,
laresolucién sobre el gercicio profesional asociado y Registro de Sociedades
de Economistas, la Ley de Auditoria de Cuentas, etc., y € propio criterio
patrocinado por € Tribunal de Defensa de la Competencia sobre su informe
sobre el libre gercicio de las profesiones liberales de junio de 1992.

Ademés de otras posibles adaptaciones, como es el caso del articulo 8 del
Borrador que estudiamos, referentes alas aportaciones de |os socios através de
prestaciones accesorias, se haintentado flexibilizar en el texto, en concreto en
el articulo 15, algunos de los aspectos esenciales de laregulacion general re-
cogida en las leyes de las sociedades an6nimas y de responsabilidad limitada.

El articulo 15, cuyo titulo se refiere a las normas especiales para las
sociedades de capital, establece un régimen especifico para €l caso de que
la sociedad profesional se constituya, con arreglo a la forma de sociedad de
responsabilidad limitada, entendiéndose que salvo pacto en contrario la regu-
lacion, en determinados aspectos, va a ser la siguiente, partiendo de tres gjes:

(9) Resefiado por GARCIA PEREZ, ROSA, ob. cit., pags. 210 y sigs.
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en primer lugar, las participaciones de los socios profesionales serén intrans-
misibles, y como consecuencia de ello se especifica la no posibilidad de
adjudicar las participaciones a conyuge en € supuesto de liquidarse la socie-
dad de gananciales, dejando a salvo la posibilidad de la transmisién en los
supuestos del articulo 14 del mismo Borrador en relacion a reembolso de la
cuota de liquidacion y en € caso en que todos los socios consientan dicha
transmision. Otro de los pilares basicos es la supresion ddl derecho de sus-
cripcion preferente, en los casos de aumento de capital, que sirvan de cauce
a la promocion profesional. En estos supuestos, los socios no gozaran de
dicho derecho cuando este aumento de capital, que sirva para la promo-
cién profesional, se utilice para incorporar a un profesiona ala condicion de
socio profesional o para incrementar la participacion en la sociedad de quien
ya goza de esta condicion. Otro punto esencial contenido en el Borrador es
gue en los supuestos de aumentos de capital, antes regulados, la sociedad
podra emitir las nuevas participaciones por €l valor que estime conveniente,
siempre y cuando seaigual 0 mayor a valor contable y, en todo caso, a valor
nominal, pudiéndose en todo caso impugnar el acuerdo por infraccion del
interés social. También se prevé en este articulo 15 la posibilidad de la au-
tocartera, en los supuestos de las participaciones que correspondian a socio
fallecido, excluido o separado, pudiendo la sociedad, en estos casos, adquirir
sus propias participaciones, siempre que la adquisicion haya sido autorizada
por la Junta General, y se realice con cargo a beneficios distribuibles 0 reser-
vas disponibles, y las participaciones propias que no fuesen engjenadas en el
plazo de un afio deberan ser amortizadas, aplicandose, entre tanto, el régimen
previsto en e articulo 79 de la Ley de Sociedades Anénimas. Como norma
especifica para las sociedades anénimas profesionales, e articulo 15.2 del
Borrador establece que en lo relativo a derecho de preferencia, alaintrans-
misibilidad y al valor de las nuevas acciones, se podra también adoptar esta-
tutariamente por las Sociedades Andnimas Profesionales. Por Gltimo, y como
no podia ser de otra manera, e nimero 3 de este articulo enuncia como
principio general, que las acciones y participaciones correspondientes a los
socios profesionales llevaran aparejada necesariamente |la obligacién de rea-
lizar prestaciones accesorias de contenido profesional.

Como podemos observar, para poder encuadrar las formas societarias de
capital en las Sociedades Profesionales, es indudable que es necesario flexi-
bilizar su régimen. En algunos aspectos el problema es € determinar en todo
caso, no ya solo si pueden tener formas societarias de capital las Sociedades
Profesionales, que en principio hemos indicado la respuesta positiva, sino
también s es posible e flexibilizar o modificar, en su caso, algunas normas
de estas sociedades de capital sin desnaturalizar €l contenido de las mismas.

PAZ-ARES Y AURORA CAMPINS, en € estudio ya citado y en su memoria
justificativa intentan establecer las bases que justifican esta adaptacion en lo
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relativo a las normas esenciales sobre la sociedad de capital. En este senti-
do (10), se haindicado que «...Tres son los extremos sobre los que conviene
[lamar la atencion: a) El primero versa sobre la presuncion de intransmisibi-
lidad de las participaciones de las Sociedades Limitadas Profesionales. La
prevision no tiene especial relevancia sustantiva, ya que la propia ley regu-
ladora de este tipo socia contempla expresamente la posibilidad estatutaria
de declarar intransmisibles las participaciones (v. art. 30.3 LSRL). Lo que
hace el Borrador es simplemente establecer la intransmisibilidad como regla
dispositiva general... Las participaciones en las Sociedades Profesionales no
representan una participacion de capital que pueda circular libremente, de
hecho, la contribucién a capital no suele tener una funcién productiva, sino
una mera funcidn reguladora, més bien una participacion de trabgjo que se
atribuye en atencion a las personalisimas condiciones del socio... La flexibi-
lizacién del régimen de amortizacién se advierte claramente en la regula-
cién de la separacion y exclusion... La flexibilizacion del régimen de creacion
tiene lugar mediante la desregularizacion de ciertos aspectos de la disciplina
convencional del aumento de capital... b) Otro aspecto de interés... es €
relativo a la supresion del derecho de suscripcion preferente en los casos en
que el aumento de capital sirva de cauce para la promocion de los profesio-
nales de la sociedad. La necesidad de esta prevision era absolutamente evi-
dente, puesto que la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, actual-
mente en vigor, a diferencia de la promulgada en 1953, considera inderogable
en via estatutaria el derecho de preferencia de los socios (v. art. 75 LSRL)
y, de este modo, impide o, por lo menos, dificulta notablemente el normal
funcionamiento de los sistemas de promocién de asociados (a socios) y de
socios (a socios de mejor condicion)... ¢) El precepto sanciona, iguamente,
la plena libertad de la sociedad para determinar el valor de emision de las
nuevas participaciones, siempre y cuando, naturalmente, no sea inferior al
nominal. Con esta disposicion pretenden disiparse las dudas que aternativa
mente podrian suscitarse en los casos de aumento de capital proporcional,
pues habiéndose suprimido en ellos el derecho de preferencia, cabria consi-
derarles de aplicacién laregla de calculo del precio de emisién de las parti-
cipaciones, prevista por el articulo 16.c) LSRL para el supuesto de exclusion
por laJunta del derecho de preferencia, 1o cual dariaa traste con los sistemas
de promocién profesional a que venimos refiriéndonos. En efecto, de resultar
aplicable el precepto, e asociado socio al que se destinasen las nuevas par-
ticipaciones quedaria obligado a desembolsar, no sélo su valor nominal, sino
también una prima que cubriese la diferencia entre el valor nominal y el valor
real... S las participaciones se emiten por su valor real, seran pocos, en

(10) Paz-ARES, CANDIDO, y AURORA CAMPINS, ob. cit, pags. 82 y sigs.



ESTUDIOS 31

efecto, los que estén dispuestos 0 en condiciones de pagarlas. Es cierto que
estas posibilidades... facilitan la comision de atropellos y la realizacion de
précticas abusivas por parte de lamayoria. Laminoriano queda, sin embargo,
inerme, ya que siempre puede ampararse en la clausula general del interés
social para impugnar los acuerdos lesivos... d) El precepto contiene ademas
una regla autorizativa, en virtud de la cual se habilita a la sociedad an6nima
para incorporar a sus estatutos las soluciones precedentes... El precepto ma-
nifiesta que un radical caracter innovador, puesto que alternativamente seria
imposible en la sociedad anénima llegar a ninguno de los resultados anterior-
mente comentados. La configuracion de acciones intransmisibles esta vedada
por el articulo 63.2 LSA, la derogacion o modificacién del derecho de sus-
cripcion preferente por € articulo 48 LSA, y la emisién por debgjo del valor
real en los casos de exclusién del derecho de suscripcion preferente por el
articulo 159 LSA. La desimperativizacion de algunas de estas reglas (por
egjemplo, la que impone la necesaria transmisibilidad de las acciones) puede
resultar preocupante para quienes vean en ello un riesgo de desnaturalizacion
del tipo. No obstante, pensamos que en € estado actual de evolucién del
pensamiento societario, caracterizado por una progresiva recontractualizacion
de la sociedad anénima, ese riesgo posee escasa relevancia. El verdadero
riesgo de la desimperativizacion, pienso ahora sobre todo en la relativa d
derecho de suscripcion preferente, reside en lareaccion comunitaria que puede
desatar. No hay que descartar, en efecto, que las autoridades de la Unién
Europea juzguen contraria a las Directivas, en materia de sociedades andni-
mas, la autorizacion legal parala abolicion estatutaria del derecho de suscrip-
cion preferente. Pero tampoco, en este caso, estimamos que el riesgo sea
grande. Al finy a cabo, se trata de una medida particular adoptada en rela-
cién a un tipo especial (la Sociedad Anénima Profesional) y para un caso
concreto (el aumento de capital promocional). €) ...se cierra con una norma
gue no precisa mayores comentarios. Es la norma que ordena canalizar la
prestacion de la actividad profesional a que vienen obligados los socios pro-
fesionales por medio de prestaciones accesorias. El objetivo perseguido es
crear certidumbre juridica sobre un aspecto esencial del vinculo...»

No cabe duda que a la hora de encgjar a una sociedad personalista por
esencia, como es la sociedad profesional, en las sociedades de capital, la
problemaética de su adaptacion trae problemas. Problemas que se acrecientan
mas conforme nos acercamos a la sociedad de capital por esencia, que es la
sociedad an6nima, y en menor medida en la sociedad de responsabilidad
limitada, donde a pesar de ser de capital, € caracter mas personalista aparece
con claridad, como puede observarse en todo el régimen de la transmision de
las participaciones sociales. En cambio, en la Ley de An6nimas, € régimen
de transmisién y restriccion de las acciones (art. 63.2), € articulo 36 en
cuanto al objeto de aportacién, aungue exista una pequefia via a través de las
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prestaciones accesorias reguladas en € articulo 36 de la Ley de Andnimas,
aunque se indica que no pueden integrar el capital social son, junto con las
normas imperativas sobre el derecho de suscripcion preferente escollos, en
nuestra opinion mas dificiles de salvar. Con posterioridad trataremos la ma-
nera de poder intentar superar esas dificultades.

En cambio, como hemos indicado anteriormente, un mayor encaje, no
solamente dentro del punto de vistajuridico, sino también desde el punto de
vista conceptual, tendria la posibilidad de la forma societaria limitada en las
Sociedades Profesionales, por lo que indicdbamos anteriormente.

IV. LA POSIBILIDAD DE LAS SOCIEDADES
MULTIDISCIPLINARIAS

Uno de los puntos esenciales, que en la préctica arrastra mayor conflic-
tividad, es el de la posibilidad de que en el objeto de las Sociedades Pro-
fesionales, que es el gercicio de actividades profesionales, puedan gerci-
tarse 0 no actividades propias de una profesion 0 hien de varias profesiones.
El texto de la propuesta en e articulo 2.2, establece que «Las Sociedades
Profesionales podran ejercitar las actividades propias de una o de varias
profesiones, pero en este Ultimo caso sera preciso que € desempefio con-
junto de las diversas profesiones no resulte incompatible con arreglo a sus
respectivas regulaciones». Esto hay que ponerlo en relacion con la Dispo-
sicion Final 1% relativa a las habilitaciones, ya que en virtud de dicha
disposicion se autoriza al Gobierno para que, oidos los Colegios Profesio-
nales, regule mediante Real Decreto €l régimen de incompatibilidades y el
gercicio profesional dentro de las sociedades que tengan por objeto el
giercicio de varias profesiones.

En definitiva, en esta cuestién pueden plantearse como aternativas, €l
negar de forma absoluta la posibilidad de la sociedad profesional multidisci-
plinar; otra postura seria la de establecer una libertad total a esta posibilidad;
y por ultimo la de admitir la misma, pero sometida a determinados controles,
gue pueden establecerse por distintas vias 0 modalidades, bien directamente
por los Colegios Profesionales, bien por el Gobierno, oidos los anteriores, o
bien por cualquier otro mecanismo de control. Incluso una vez aceptada la
posibilidad, se pueden mantener distintas posturas en relacion a qué tipo de
profesiones pueden ser compatibles o, en su caso, con posibilidades de actua-
cién conjunta.

Como hemos visto, la propuesta aboga por la posibilidad de las socieda-
des multiprofesionales, pero estableciendo como limite que las diversas pro-
fesiones no resulten incompatibles con arreglo a sus respectivas regul aciones,
y pasando el testigo a Gobierno para que mediante Real Decreto regule y
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establezca ese régimen de incompatibilidades. Como se ha indicado (11),
«...Los principales problemas que plantea la creacion de sociedades interpro-
fesionales, cuando en €llas intervienen profesionales colegiados, obedecen a
dos ordenes de razones: En primer lugar, las exigencias de control y vigilan-
cia de los colegios profesionales implicados plantean algunas cuestiones. a
cud de €ellos corresponderia € control, qué tipo de control, a qué profesio-
nales afectaria; debe inscribirse o notificarse la constitucion de la sociedad en
todos los colegios profesionales afectados; cémo incidira la normativa cole-
gid en profesionales que no tengan obligacion de colegiarse. En segundo
lugar, surge la necesidad de compatibilizar las diferentes normas deontol 0gi-
cas que imperan en cada profesion. Un ejemplo concreto puede ponerse en
relacion con € secreto profesional, impuesto preceptivamente para algunos
profesionales y no para otros. En ta caso, ¢se extenderia tal obligacién a
todos los profesionales que integran la sociedad, estando obligados igualmen-
te los socios profesionales que no tienen tal obligacion a mantener e secreto
de los hechos que hayan conocido en virtud de su actuacion en la sociedad?
Indudablemente, el régimen de este tipo de sociedades que en sus lineas
generales sigue e de las sociedades uniprofesionales, necesitara de la coor-
dinacién de las normativas profesionales y deontolégicas...»

Efectivamente, este es uno de los temas méas candentes que se respira en
la realidad cotidiana y que en los ordenamientos donde se ha permitido la
sociedad multiprofesional como, por gemplo, en Francia, para poderla cons-
tituir requiere una expresa regulacion via Decreto del Consgo de Estado, una
vez que se ha oido a los colegios 0 a las autoridades profesionales; en el
mismo sentido, € Proyecto de Ley belga de 1985. Otra cuestion es € exigir
gue estas profesiones tengan o desarrollen actividades afines o andlogas, y en
este sentido valaLey italiana de 28 dejulio de 1976, y el pleno del Consgjo
de los Colegios de Abogados de la Comunidad Europea, de mayo de 1989,
gue establece que en las sociedades multiprofesionales con participacion de
abogados se requiere que ese despacho multiprofesional debera integrar Uni-
camente a profesionales que puedan colaborar en la prestacion de dicho ser-
vicio juridico (12).

Como ya hemos indicado, en Francia, laLey de 23 de diciembre de 1972
modificd la redaccion del parrafo primero del articulo 2 de la Ley de 29 de
noviembre de 1966, admite que un reglamento de administracion publica
pueda autorizar, en las condiciones que determine, a las personas fisicas que
gerzan una profesion liberal... a constituir sociedades regidas por la presente
Ley con otras personas fisicas que gerzan otras profesiones liberales, visto €l

(11) GARCIA PEREZ, ROSA, El gercicio en Sociedad de Profesiones Liberales. J. M.
Bosch Editor, 1997, pag. 66.
(12) Resefiado por GARCIA PEREZ, ROSA, ob. cit.,, pags. 66 y 67.
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posible ejercicio en comln de sus respectivas profesiones. El articulo 2 de la
citada Ley, en su parafo tercero establece que estas sociedades no pueden
realizar actos de una profesion determinada mas que por medio de uno de sus
miembros cualificados para gercer esa profesion (13).

En conclusion, en referencia a Borrador creemos que toma una solucion
prudente en relacion a tema, y habra que ir analizando, caso por caso, a los
efectos de poder ir estimando o no la compatibilidad de unas y otras profesio-
nes. No cabe duda que uno de los caballos de batalla es la convivencia en el
mismo despacho, por gemplo, de abogados y de auditores, y su posibilidad.

V. EL REGISTRO DE SOCIEDADES PROFESIONALES

El articulo 7 del texto hace referencia a la inscripcion en el Registro
Profesional que, como vimos en la Exposicién de Motivos, se ve como un
instrumento valioso para salvar € desfase en el control o incardinacion de
los colegios profesionales para someter a la disciplina deontoldgica e ger-
cicio de la profesion por medio de sociedades. Siendo la creacion del
Registro Profesional uno de los elementos que van a procurar la integracion
directa de las Sociedades Profesionales en la orbita de los Colegios Profe-
sionales.

El articulo 7 del Borrador, relativo a la inscripcion en €l Registro Profe-
sional, establece la obligacion de que estas Sociedades Profesionales deberan
inscribirse en € Registro Profesional que corresponda por razén de su domi-
cilio, siendo objeto de inscripcién en el mismo cualquier cambio de socios 'y
cualquier modificacion del contrato social. El fundamento de este Registro
Profesional y su funcién esencial, conforme al citado articulo 7, es € de
verificar si la sociedad o € acto inscribible se adectlian a las exigencias de la
disciplina profesional, teniendo en cuenta que la sociedad no podra comenzar
sus actividades, si no ha obtenido previamente la correspondiente inscripcion
en el Registro Profesional. Por Ultimo, € nimero 4 de este articulo establece
la conexion entre este Registro y € Registro Mercantil, cuando por razon de
la forma la sociedad deba inscribirse en el Registro Mercantil; e Registrador
Mercantil comunicara de oficio a Registro Profesional la practica de la ins-
cripcion.

Se establece en este Ultimo caso una necesidad previa de que la sociedad
esté inscrita en e Registro Profesional, y solamente en ese caso podra €
Registrador Mercantil inscribir en el Registro Mercantil.

(13) Resefiado por MORENO-LUQUE CASARIEGO, CARMEN, en Sociedades Profesionales
Liberales. J. M. Bosch Editor, SA., Barcelona, 1994, pag. 62.
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La conveniencia o no de este Registro Profesional esta, ciertamente, cues-
tionada por algunos profesionales como, por ejemplo, |os propios Registrado-
res de la Propiedad y Mercantiles. En unas declaraciones a diario econémico
«Cinco Dias», €l Decano-Presidente del Colegio de Registradores, con fecha
2 de febrero de 1999, consideraba que este nuevo Registro no es necesario,
ya que s las Sociedades Profesionales han de inscribirse en e Registro
Mercantil, el propio Registrador Mercantil podria verificar también s la so-
ciedad se adecla a la disciplina profesional, ya que para ANTONIO PAU, €l
Registrador Mercantil tiene e deber de controlar s se ha respetado |a lega
lidad, toda la legalidad, y por tanto también las normas profesionales, como
paso previo alainscripcion. Ademas este serd un registro juridico, de control
de lalegalidad profesional, y estatarea, como indica PAU, no sélo puede, sino
gue le corresponde hacerla a Registrador Mercantil; teniendo en cuenta,
ademas, que lainstauracion de un nuevo Registro supondrd, inevitablemente,
un coste que se podria evitar si el control de la legalidad profesiona lo
realizan los propios Registradores Mercantiles.

Hay que indicar como punto de partida, que pudiera darse € caso de la
existencia de sociedades civiles profesionales que no tuvieran acceso a Re-
gistro Mercantil y que perfectamente tuvieran personalidad juridica; no obs-
tante, tras la reforma del Reglamento del Registro Mercantil, se ha permitido
el acceso de las sociedades civiles a este Registro.

Se ha indicado que (14), «El objetivo que se persigue mediante el esta-
blecimiento de esta nueva obligacion de registracion es asegurar una mayor
conexion de la que ofrece la colegiacion individual de los socios entre la
sociedad profesional y el ordenamiento profesional y, de este modo, disipar
las dudas que a veces se ciernen sobre la integracion de estas sociedades en
los Ordenes corporativos. Naturalmente, la inscripcién en el Registro profe-
siona lleva apargjada la sumision de las sociedades inscritas a control deon-
tolégico y disciplinario que gercitan los colegios profesionales».

En la actualidad, € articulo 10.1 de la Ley de Auditoria de Cuentas
establece dicha obligacién de inscripcién de estas sociedades, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 29 del Reglamento de Auditoria de
Cuentas. También, desde el punto de vista de los colegios profesionales, la
Junta General del Colegio de Arquitectos de Madrid ha creado un registro ad
hoc en € propio Colegio de Madrid, asi como la Junta de Gobierno del
Colegio de Arquitectos de Catalufiay del Colegio de Economistas de Madrid.
Desde € punto de vista del Derecho comparado, desde e Derecho francés, €l

(14) Paz-AREes, CANDIDO, y CAMPINS AURORA, en Las Sociedades Profesionales (Bo-
rrador de Anteproyecto de Ley de Sociedades Profesionales y Memoria Justificativa).
Estudio preparado a solicitud del Ilustre Colegio de Abogados de Madrid. Madrid, junio
de 1997, pags. 47 y sigs.



36 ESTUDIOS

Derecho alemén, e Derecho belga establecen, de una o de otra forma, la
necesidad de registros especiales al efecto, dando a la inscripcion un carécter
esencial para que la sociedad pueda empezar a ejercer sus actividades (15).

En nuestra opinidn, podriabastar con lainscripcion en el Registro Mercan-
til y no en un doble sistema de inscripcion, ya que el propio Registrador Mer-
cantil determinariala verificacion del control, de los requisitos legales y regla-
mentarios de cada profesion, sacados de los propios Decretos aprobatorios de
las normas colegiales, e incluso, establecer que el Registrador Mercantil comu-
nicara a estos Colegios Profesionales |os datos de estas Sociedades Profesiona
les, y no sdlo la comunicacion de oficio a Registro Profesiona de que se ha
practicado lainscripcion, como establece el articulo 7.4 del Borrador. El Gnico
escollo que puede surgir es, en relacion a las Sociedades Civiles puras, cuya
inscripcién esta ahora permitida tras la reforma del Reglamento del Registro
Mercantil, pero no con caracter necesario u obligatorio, sino con carécter po-
testativo, por 1o que podria darse el caso de Sociedades Civiles profesionales
gue no hayan querido voluntariamente acceder a Registro Mercantil, y por 1o
tanto, el Registrador Mercantil no pueda caificarlas. En todo caso, la Unica
manera de salvar esta circunstancia es que éstas accedieran al Registro Mer-
cantil, y para ello quiza esta propia Ley deberia decir algo al respecto.

Mayor problemética plantearia esta cuestion de la no necesidad del Regis-
tro Profesional, si ni siquiera se permitiera el acceso de la sociedad civil pura
en el Registro Mercantil, ya que como indicamos lineas arriba, €l Real Decreto
1867/1998, de 4 de septiembre, que posibilita, entre otras cuestiones, el acceso
de la sociedad civil puraen el Registro Mercantil ha sido objeto de recurso ante
el Tribunal Supremo y pudiera ocurrir que se declararan nulos algunos de sus
articulos y disposiciones, entre ellas la reforma del Reglamento del Registro
Mercantil en esta materia, ya que esta reforma en cuanto a la posibilidad de
inscripcion en dicho Registro de las Sociedades Civiles puras no esta basada en
una ley formal especifica, como parece indicar € articulo 16, nimero 5, del
Caodigo de Comercio, que al relacionar qué es lo que se inscribe en el Registro
Mercantil habla de «cualesquiera personas naturales o juridicas, cuando asi lo
dispongalaley». Si ello fuera asi, esta futura Ley de Sociedades Profesionales
podria establecer esa posibilidad de inscripcion (16).

(15) Resefiado por Paz-Ares y AURORA CAMPINS, ob. cit., pags. 48 y 49.

(16) Con posterioridad a la elaboracion de este trabajo, la sentencia de 24 de febrero
de 2000, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, entre otras cuestiones, ha declarado
nula la Disposicion Adiciond Unica del Real Decreto 1867/1998, de 4 de septiembre, que
posibilitaba e acceso de la Sociedad Civil a Registro Mercantil. En base a esta circuns-
tancia, la Situacién vuelve a ser como antes, es decir, se cierra la posibilidad de este
acceso con la problématica que se plantea en @ tréfico juridico de estas sociedades. Seria
muy conveniente, por lo tanto, emprender las reformas legidativas para posibilitar e
acceso de la Sociedad Civil en € Registro Mercantil, siendo imprescindible en € tema
de las Sociedades Profesionales.
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VI. COMPOSICION Y DENOMINACION SOCIAL

El articulo 2 del Borrador hace referencia ala composicion de la sociedad
profesional, estableciendo que la mayoria del capital y de los derechos de
voto de las Sociedades Profesionales habran de pertenecer a personas habili-
tadas para € gercicio de la profesion. Igualmente, sigue estableciendo el
texto, habrén de ser profesionales habilitados la mayoria de los miembros de
los 6rganos colegiados de administracion, y s € érgano de administracion
fuese unipersonal, necesariamente habra de ser desempefiado por un socio
profesional.

Partiendo de laidea contenida en e Borrador de que las Sociedades Profe-
sionales tienen por objeto exclusivo € gercicio en comin de actividades pro-
fesionales, y en cada sociedad ésta sdlo puede gjercitar la actividad prevista en
su objeto social através de personas especificamente habilitadas para el gerci-
cio de la correspondiente profesién, no obstante, el articulo 3, al que yahemos
hecho referencia permite, en una simple interpretacion literal del texto, la po-
sibilidad de que formen parte de la sociedad o participen en la misma personas
genas a la profesién o profesiones que gercen las actividades propias de la
misma. La solucion adoptada en el Borrador es la de la permisibilidad, pero
con unas limitaciones tanto en cuanto ala composicién social, alos efectos de
gue lamayoria de capital y de los derechos de voto habran de pertenecer alos
socios profesionales, como en €l de los 6rganos de administracion, en donde si
son pluripersonales, |a mayoria de sus miembros deben ser profesionales, y si
se trata de un drgano unipersonal, al frente del mismo debera estar desempefia-
do por un socio profesional. En Francia, laLey de 29 de noviembre de 1966,
gue regula la sociedad civil profesional, establece claramente que todos los
socios deben tener la cualidad de profesionales liberales; laLey de 31 de di-
ciembre de 1990, también en Francia, que regula el gercicio de profesiones
liberales mediante sociedades que revistan formas mercantiles, exige que a
menos el 51 por 100 del capital socia esté en posesion de los socios profesio-
nales, y sdlo & 25 por 100 del capital social, de ese restante 49 por 100 a per-
sonas totalmente gjenas y siempre que se apruebe y esté previsto en los regla-
mentos particulares de cada profesién. El resto de participacién, hasta
completar e 49 por 100, debera corresponder en todo caso a personas que ten-
gan relacién con la profesién gjercida en sociedad o con los profesionales que
gerzan en ella. En Italia, laLey de 1939 limitala composicion exclusivamente
alos socios profesionales, y en lapropuesta de Ley de 8 de febrero de 1990, ya
se admite la presencia de socios capitalistas con un criterio de apreciacion que
se dgja a las organizaciones profesionales, cuando la actividad profesional re-
quiera una complegja organizacion y €l empleo de una infraestructura de eleva
do costo. En Bélgica, el Proyecto de 4 dejulio de 1985, también exige que
todos los socios sean profesionales.
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Nuestro criterio en este punto seria el entender, desde un punto de vista
visceral, la no posibilidad de que formen parte de las Sociedades Profesiona-
les personas gjenas a los propios profesionales que gercen la actividad pro-
fesional conforme a objeto socia, ello porque esta en la propia esencia del
concepto de la sociedad profesional, ya que €l dato y elemento caracteristico
de las Sociedades Profesionales es la participacion de los profesionales que
aportan su actividad y contribuyen a larealizacion de su objeto social. Inclu-
so podriamos hablar de una posible pérdida de independencia profesiona al
participar en la sociedad personas genas ala profesion, y no debemos olvidar
que aunque pueda ser conveniente por las complegidades técnicas actuaes
gue provocan un encarecimiento de costes, la necesidad de obtener financia-
cidn através de la via de incorporar socios capitalistas, no es menos cierto
gue ese sustrato socia puede en alguna manera presionar, modificar o debi-
litar la esencia de la sociedad profesional.

En nuestro derecho, laLey de Auditoria de Cuentas de 1988, que ademas
es el Unico supuesto legal donde esta prevista la posibilidad de constituir una
sociedad profesional, permite en su articulo 10y en el 28 de su Reglamento,
la posibilidad de personas genas a la profesion. No obstante, no debemos
confundir este tema con e de las Sociedades Profesionales multidisciplina
rias, en el sentido de que lo que ahora estamos planteando es que junto a los
profesionales, sin distinguir si son de una o varias profesiones, puedan surgir
0 estar otros socios no profesionales que no tengan titulacion universitaria e
inscripcion en el correspondiente Colegio Profesional. Este es el tema funda
mental, pues el otro ha sido tratado en un epigrafe distinto, aunque bien es
cierto que en algunos casos, y en determinadas profesiones, la respuesta a la
pregunta serd la misma en ambos supuestos, ya que si una determinada pro-
fesion solo permite que los socios pertenezcan a esa especifica profesion,
como consecuencia de ello no habra sociedad multidisciplinaria, y como
consecuencia tampoco y con menos razén podran existir otros socios que no
sean profesionales gjenos ala actividad profesional. La existencia de personas
genas a la profesion trae a colacion problemas, por gjemplo, € deber deon-
tolégico del secreto profesional y mas en concreto la proteccion del mismo.
Para ello se han dado algunas soluciones como, por gjemplo, y en concreto
alo relativo a la proteccién del secreto profesional, a distinguir «dentro del
ambito de actuacién de la sociedad, un campo reservado o reservable que
quedaria fuera del normal &mbito de actuacion o decision de los 6rganos
sociales. Es posible distinguir la esfera de gestion o representacion sociales
de la esfera técnica o cientifica» (17).

(17) CAPILLA RONCERO, resefiado por GARCIA PEREZ, ROSA, ob. cit., pdgs. 117 y 118.
Esta autora, en relacion a tema planteado, expone una serie de criterios, haciendo refe-
rencia, entre otros, alalLey de Auditoria de Cuentas y su Reglamento (arts. 14.2 'y 43.2,
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Mi opinién, a pesar de que pueda parecer contraria a la realidad socia y
econodmica actual, es que no haya presencia en las Sociedades Profesionales
de personas distintas a los socios profesionales, en el sentido antes indicado,
de sociedad uniprofesional, como en e de sociedad multiprofesional, en
ambos casos no puede haber personas extrafias a la profesién o profesiones
gue convivan en la sociedad profesional.

VIL LA FORMALIZACION DEL CONTRATO.
LA ESCRITURA PUBLICA

El articulo 6 del Borrador determina en e nimero 1 como principio
general, que el contrato de sociedad profesional debera formalizarse en escri-
tura publica, y que dicha escritura recogera todas las menciones y requisitos
contemplados en la normativa que regule la forma socia adoptada y, ademés,
reflgara las circunstancias relativas a la condicion profesiona de cada socio.
Esta claro que en las sociedades de tipo capitalista e caracter necesario o ad
solemnitatem €s consustancial en la propia esencia y nacimiento de la socie-
dad. El Borrador, sin distinguir €l tipo socia escogido, establece que deberd
formalizarse en escritura publica. Por lo tanto, en uno y en otro caso, tanto
en sociedades personalistas como en la sociedad civil, savo en algunos su-
puestos en que si es necesaria la escritura publica, como en aquellos casos en
gue no lo es porque no se aportan bienes inmuebles o derechos reales, si 1o
gue se constituye es una sociedad profesional, en todo caso deberd formali-
zarse en escritura publica, y s aceptamos que s no se hace en escritura
publica, € contrato de sociedad no nace, consideramos que en ambos casos
tiene un carécter esencial. Nos parece adecuado y ldgica esta circunstancia,
ya que incluso ahora, que se permite a las sociedades civiles inscribirse en €
Registro Mercantil por el principio de titulacién publica, est4 claro que para
poderse inscribir en dicho Registro debera constituirse en escritura pablica.
Uno de los puntos més esenciales y caracteristicos alahora de la constitucién
en escritura publica de las Sociedades Profesionales es el de reflgar las cir-
cunstancias relativas ala condicién profesional de cada socio. No olvidemos
gue esa es la pieza clave y esencial en todo mecanismo que va a determinar

respectivamente); también la Normativa reguladora de los Registros Colegiales de Socie-
dades Profesionaes de Arquitectos, aprobada por la Junta de Gobierno del Colegio de
Arquitectos de Andalucia Oriental, Boletin nim. 10, del 13-5-92; ddl Estatuto General de
los Procuradores de los Tribunales, en sus articulos 14 y 15; e Estatuto del Colegio de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, en su articulo 12.2; d Estatuto General de la
Abogacia; laLey 1/82, de 5 de mayo, sobre Proteccion Civil del derecho a honor, ala
intimidad persona y a la propia imagen; la Ley de 26 de noviembre de 1966, de Socie-
dades Civiles Profesionales en Francia.
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s efectivamente hay coincidencia entre la actividad profesional, objeto de la
sociedad, y la cualidad profesional del socio, asi como también, en su caso,
en el sistema o en laprevision de las sociedades multidisciplinarias, la posible
compatibilidad o no de dichas profesiones, en € caso del Borrador, segin lo
gue establezca el Gobierno por Decreto, aunque pudiera también haberse
utilizado una prevision legal.

VIlIl. LA APORTACION DE LOS SOCIOS.
PARTICIPACION EN BENEFICIOS Y PERDIDAS

El articulo 8 del Borrador hace referencia a la aportacién de los socios,
y € 9 ala participacion en los beneficios y en las pérdidas. En cuanto a
primero de ellos, y como no podia ser de otra manera hablando de auténticas
Sociedades Profesionales, la aportacion esencial de los socios es la de su
actividad profesional, y deberan prestar ésta de conformidad con las normas
y principios deontoldgicos propios de la profesion, teniendo en cuenta que
aunque se gerza la profesion a través de la sociedad, se les aplicard a los
profesionales €l régimen disciplinario que corresponda segiin su ordenamien-
to profesional. Asimismo se establece como principio general, salvo disposi-
cion en contradel contrato social, que la aportacion de actividad de los socios
profesionales se concierta con carécter exclusivo. En el caso de las sociedades
de capital esta claro que la articulacion de la aportacion de servicios profe-
sionales, lo sea através de las prestaciones accesorias, por lapropia exigencia
gue se establece en las leyes de anénimas y limitadas. Pueden plantearse
algunas cuestiones sobre € tema de las prestaciones accesorias que son asi
denominadas, frente a la principal de aportacion de capital, y ser consecuen-
cia de una obligacién social y de estar indisolublemente unidas por la condi-
cién de ese socio. El contenido de la prestacion accesoria puede tener su
problemética en relacion con aportaciones como las de la clientela, la apor-
tacion del nombre civil, etcétera.

En relacion al articulo 9 de la participacién en beneficios y pérdidas, ésta
se determinard por €l contrato social, y afata de disposicién contractual, esta
participacion lo seré en proporcion alaque el socio tengaen € capital social.
También prevé el Borrador en el articulo 9, el supuesto en que los socios
pretendan reservar una fraccion del beneficio para su distribucion por la Junta
0 Asamblea, con arreglo ala contribucién efectuada por cada uno de ellos a
la buena marcha de la sociedad; en este caso el contrato social debera deter-
minar dicha fraccion y establecer la mayoria necesaria para adoptar dicho
acuerdo, y en todo caso debera contar con la mayoria de los derechos de voto
de los socios profesionales. Asimismo este régimen puede aplicarse en las
sociedades de capital para la retribucion de las prestaciones accesorias. De
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esta regulacion, la especialidad més significativa es la de la posibilidad de
esta reserva para su distribucion, conforme diga o establezca la Junta o la
Asamblea. Aunque esta posibilidad pueda chocar con € articulo 1.690.11 del
Cadigo Civil, no es menos cierto que la especial configuracion de las Socie-
dades Profesionales, donde la aportacién fundamental de los socios es una
aportacion de industria, es coherente que para determinar con claridad y jus-
ticia €l reparto de los beneficios, esto debera hacerse en base al propio esfuer-
zo que readlicen los profesionales y a su cualificacion profesional, circunstan-
cias estas que sdlo podran extraerse con claridad una vez en funcionamiento
dicha sociedad. Por ello, como hemos visto, se establece un sistema de ma-
yoria para adoptar € acuerdo, y ademas, €l propio contrato socia debera fijar
con la mayor objetividad esos criterios generales que determinen el reparto
gue pueden ser los de la propia facturacion del socio profesional, los clientes
que aporte y un largo etcétera.

IX. OTRAS CUESTIONES
A) LA RESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD PROFESIONAL Y DE LOS PROFESIONALES

Uno de los temas esenciaes a la hora de abordar la cuestion de una Ley
de Sociedades Profesionales es la cuestion de la responsabilidad de la socie-
dad profesiona y de los profesionales. En esta responsabilidad, o mejor, en
la articulacién de dicha responsabilidad radica uno de los pilares basicos del
sistema de las Sociedades Profesionales; este pilar se incardina en €l estable-
cimiento, por una parte, de la responsabilidad de la sociedad, y de otra el de
la responsabilidad de los profesionales. El Borrador en su articulo 10 regula
esta cuestion estableciendo dos principios basicos y una aclaracion importan-
te. De un lado, por las deudas sociaes respondera la sociedad con todo su
patrimonio, y laresponsabilidad de los socios se determinara de conformidad
con las reglas de la forma social adoptada. De otro lado, por las deudas que
tengan su origen en € desarrollo de la actividad profesional responderan,
ademés, los profesionales que hayan actuado, aplicandoseles las reglas gene-
rales sobre la responsabilidad contractual o, en su caso, extracontractual. Para
conseguir llegar a explicar este juego de la doble responsabilidad transcribi-
remos unas notas que, a modo de resumen, nos aporté e profesor FERNANDO
PANTALEON en e Curso sobre Sociedades Profesionales que tuvo lugar en El
Escoria en el verano de 1999, dentro de los Cursos de Verano de la Univer-
sidad Complutense. En principio existe la responsabilidad de la sociedad, las
de los profesionales que causan el dafio y la de los restantes socios. Indica
PANTALEON que «...Comenzando por esta Ultima, la solucion ha de ser, sin
duda, la siguiente: la responsabilidad de los socios no causantes del dafio no
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debera ser distinta que la que, por las deudas sociaes, tienen los socios de
cualquier sociedad del mismo tipo... que la sociedad profesional de que se
trate. La norma del articulo 11.2 de la Ley de Auditoria de Cuentas, total-
mente injustificable desde los principios generales... no pueden ser objeto de
extension analdgica. Laresponsabilidad de los socios por las deudas sociales,
conforme a tipo de la sociedad profesional de que se trate, puede ser excluida
por pacto. Laresponsabilidad civil de los profesionales autores de la conducta
dafiosa se rige, naturalmente, por las reglas generales; lo que hay que discer-
nir es s se trata de las reglas generales de la responsabilidad contractual
(arts. 1101 y sigs. del Cédigo Civil) o de la responsabilidad extrancontrac-
tual (arts. 1902y sigs. dd Cadigo Civil). Serén, sin duda alguna, las segun-
das, cuando no exista relacion contractual alguna con € perjudicado. El pro-
blema es si en tales casos responderd o no también la sociedad. Cuando €l
profesional causante del dafio no es un socio, larespuesta la ofrece fécilmente
el articulo 1.903.IV del Codigo Civil. Pero cuando se trate de un socio,
¢podra aplicarse dicho articulo que exige una relacién de dependencia? ;O
serd necesaria una norma que impute a la sociedad la conducta dafiosa de sus
socios en el desempefio de las actividades profesionales propias del objeto
social, como s fuera una conducta propia de aquélla? Corta por lo sano, quiza
acertadamente, el articulo 120.4.° del Codigo Penal. Cuando larelacion con-
tractual exista estard entablada exclusivamente entre la sociedad y €l cliente;
y evidentemente, aquélla respondera objetivamente de la conducta de todos
sus profesionales, socios 0 no, en el marco del cumplimiento de los deberes
integrantes de dicha relacion contractual. Si existe una norma que impute a
la sociedad como propia la conducta de sus socios, no podra la sociedad
excluir la responsabilidad por dolo de sus socios, y en €ella sera de aplicacion
a la sociedad deudora lo dispuesto en € articulo 1.107.11 del Cddigo Civil.
Pero el hecho de que la relacion contractual esté entablada exclusivamente
entre la sociedad y el cliente, no excluye laresponsabilidad civil personal del
profesional, socio o no, autor del inclumplimiento dafioso. Lo discutible es si
ha de considerarse responsabilidad contractual o extracontractual; o mejor, si
debe regirse por las nhormas propias de aquélla o por las de ésta. La primera
respuesta parece més satisfactoria, especialmente en atencion a lo dispuesto
en e articulo 1.107.I del Cédigo Civil y alos posibles pactos de limitacion
de laresponsabilidad de la sociedad profesional; aunque a este Ultimo respec-
to debe tenerse en cuenta la norma del apartado 11.10 de la Disposicion
Adicional primera de laLey General para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios, ami juicio poco sensata, y en todo caso inaplicable en caso de que
el adherente sea otro empresario o profesional».

LalLey 19/1988, de 12 dejulio, de Auditoria de cuentas, en su articulo 11
trata el tema de laresponsabilidad de los auditores, estableciendo como prin-
cipio general que los auditores de cuentas responderan directay solidariamen-
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te frente a las empresas 0 entidades auditadas, y frente a terceros, por los
dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.
Asimismo, cuando la auditoria de cuentas se realice por un auditor que per-
tenezca a una sociedad de auditoria responderén tanto €l auditor como la
sociedad en la forma que se ha indicado anteriormente. El apartado 2 del
articulo 11 de la Ley citada establece, a continuacién, una regla de respon-
sabilidad que nos parece, a todas luces, ilogica, fata de congruencia, y que
choca con € mas minimo principio, no ya sblo juridico, sino de sentido
comun. En este sentido se establece que «...Los restantes socios auditores que
no hayan firmado el informe de auditoria de cuentas, responderan de los
expresados dafios y perjuicios de forma subsidiariay con carécter solidario.
Este desatino queda subsanado en e Borrador de la Comisién General de
Codificacion, que en la Disposicion Derogatoria Unica deroga expresamente
el apartado 2 dd articulo 11 delalLey 19/1988, de 12 dejulio, de Auditoria
de Cuentas, tanto en lo relativo a la redaccién del articulo en la responsabi-
lidad de la sociedad de auditoria, como en la responsabilidad de los restantes
socios auditores que no hayan firmado el informe de auditoria de cuentas.

B) SEPARACION Y EXCLUSION DE SOCIOS

Uno de los puntos esenciales del régimen de las Sociedades Profesionales
es e de la separaciéon y exclusién de socios, con € mecanismo de la flexi-
bilizacién del régimen de amortizacion, como también ocurre que la flexibi-
lizacion del régimen de creacién de puestos de socio va a tener lugar median-
te la desregulacion de algunos aspectos del aumento de capital que ya han
sido tratados en el apartado relativo a las sociedades de capital.

El Borrador, en los articulos 11 y 12, hace referencia a esta circunstancia,
regulando en € 11 la separacion de los socios, y en @ 12 su exclusion;
ademas lo hace con criterio general para todos los tipos societarios de las
Sociedades Profesionales.

En cuanto a la separacion de socios, € principio general es que éstos po-
drén separarse en cualquier momento, en principio sin ninguna causa, siempre
que la sociedad se hubiera constituido por tiempo determinado, aunque este
derecho de separacion, como es |6gico, debera gjercitarse con las exigencias de
la buena fe. También se prevé la separacion ad causam, cuando la sociedad se
hubiese constituido por tiempo determinado. En este caso los socios podran
separarse en los supuestos previstos en €l contrato social o cuando concurra
justa causa. Por supuesto la separacién no libera en ninglin caso a socio de la
responsabilidad que le puede ser exigida o que pudiera corresponderle.

Una de las posibles objeciones que se pudiera hacer a este derecho de
separacion, concebido de manera tan amplia, es que supone algo totalmente
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contrario 0 extrafio, sobre todo en e sistema de las sociedades de capital,
aunque también en el derecho de sociedades personalistas.

En este sentido (18), «...En el derecho de las sociedades de personas, €
derecho de resolver unilateralmente la relacion se traduce en un derecho de
denuncia (v. arts. 224 del Codigo de Comercio; mir 705 del Cédigo Civil),
gue no puede ser eliminado, aungque si sustituido por un derecho de separa-
cion a voluntate que garantice de un modo equivalente la libertad de salida
del socio. Larazén de que no pueda ser eliminado estriba en la responsabi-
lidad ilimitada de los socios. Si las partes estuvieran obligadas a permanecer
en la sociedad y a responder por las deudas sociales, indefinidamente se
estarian infringiendo esos valores de méximo rango que estén en la base del
principio de temporalidad de las relaciones obligatorias. En las sociedades de
capitales, en cambio, el derecho de separacion puede fatar, y normamente
fata, sin que ello suponga un atentado contra el principio de temporalidad...
Larazon no esta tanto en la transmisibilidad de las participaciones..., cuanto
en el hecho de que la permanencia del vinculo no constituye ninguna hipoteca
insoportable de la vida del socio, puesto que no esta sujeto a responsabilidad
ilimitada y normalmente pesa sobre é ninguna obligacion personal perma
nente que menoscabe su libertad... No nos referimos tanto al hecho de que las
participaciones sean intransmisibles..., cuanto a la existencia de prestaciones
accesorias muy gravosas, obligaciones de prestar la actividad profesiona
personal en régimen de exclusiva... La presencia de tales circunstancias hacen
ineludible el reconocimiento de un derecho de separacion ad nutum».

Como vemos, si que se alteran de alguna forma las normas generales del
derecho de sociedades, ya que ese derecho de separacion, aqui concedido, en
ningun caso esta contemplado ni en las Andnimas ni en las Limitadas, aunque
S hien es cierto, los argumentos antes indicados por PAZ-ARES 'y AURORA
CAMPINS tienen su cierta légica, |0 que nos hace de nuevo plantearnos s
realmente no estamos forzando, de una u otra manera, e adaptar tipos socie-
tarios a sociedades que encajan mejor en los tipos personalistas.

El articulo 12 del Borrador regula € importante régimen de exclusion
de socios que esta en intima relacion del importe y en su caso reembolso de
la cuota de liguidacion, punto esencia en relacion a valor real o no de esta
cuotay su naturaleza imperativa o, en su caso, dispositiva. Este articulo 12
regula este supuesto de exclusién también para todo tipo societario, siempre
gue esta exclusion sea por unosjustos motivos, con caracter amplio, tanto por
circunstancias de incumplimientos de los propios socios a sus obligaciones
sociales, como aquellos otros que hacen inexigible para los demés socios la
continuacion en la sociedad con el socio en el que concurra, por g emplo, una

(18) PAZ-ARES, CANDIDO, y CAMPINS, AURORA, ob. cit, pags. 61 y sigs.
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incapacidad o una inhabilitacion para € gercicio de la profesion. Aparte de
los supuestos de exclusion automética previstos en la ley o en e contrato
social, esta exclusién requerird el acuerdo de la Junta o de la Asamblea de
Socios, debiendo ser notificado al socio afectado, y por supuesto debiendo
estar motivado. Como curiosidad especial, cuando el socio excluido tenga una
participacion en el capital igual o superior a 25 por 100, va arequerir ademés
unaresolucién judicial firme, y hasta que ésta recaiga, los derechos del socio
quedaran en suspenso, salvo que € juez a instancia del interesado y en vista
de las circunstancias del caso decida el levantamiento cautelar de la suspen-
sion. A la hora de traspolar este derecho de exclusién a los diferentes tipos
societarios, en las sociedades personalistas se regula con gran amplitud y
configuracién, en la Sociedad Limitada también se prevé y es en la Anénima
donde es casi desconocido salvo, por giemplo, un caso de exclusién en €l
articulo 45.1 de laLey de Andnimas. De nuevo volvemos a encontrarnos con
otro tema de traspolacion y de adaptacion, ya que es claro que sobre todo en
las Sociedades Andnimas es casi desconocido este derecho de exclusion,
aungue algunos intentos doctrinales han intentado decir lo contrario, aungue
no esta muy claro. El articulo 12 del Borrador establece unos mecanismos de
proteccion para la exclusion mediante el acuerdo de la Junta o Asamblea de
socios, sin que se indique en las sociedades de capital, por ejemplo, el régi-
men de mayorias para esta exclusion, ya que es desconocido casi por comple-
to en la Ley de Andnimas, siéndolo mas en la Ley de Limitadas, asi en su
articulo 98.

Intimamente relacionado con ello se encuentra la cuestion del reembolso
de la cuota de liquidacién que plantea dos cuestiones en e articulo 14: por
un lado, €l criterio de valoracion de la cuota de liquidacion; y de otro, €
mecanismo de que las participaciones del socio fallecido, excluido o separa
do, sean amortizadas como la posibilidad de sustituir esta amortizacion por la
transmisién de las participaciones a otros socios, ala propia sociedad o a un
tercero, siempre que ello resulte admisible de conformidad con las normas
legales o contractuales aplicables a la sociedad. Ciertamente una de las cues-
tiones mas especialmente delicadas es el de la valoracion, y més en concreto
la determinacion en materia de exclusion y de separacion del importe de la
cuota de liquidacion del socio separado o excluido. El articulo 14 del Borra-
dor hace referencia a reembolso de la cuota de liquidacién sentando como
principio que, a fdta de disposicién en contrario, el valor de la cuota de
liquidacion se determinaré por referencia al valor del patrimonio neto conta-
ble. En definitiva, se rompe con el criterio general establecido en materia de
sociedades de capital del criterio del valor real. Habra, pues, que intentar
andlizar s esa derogacion, que por via estatutaria se prevé en el Borrador de
Sociedades Profesionales, relativo a criterio del valor real, puede ser acep-
tado 0 no, y en concreto en las sociedades de capital, ya que existe un criterio
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doctrinal muy predominante que considera que en este tipo de sociedades el
criterio del valor real es inderogable, no sometido a derecho dispositivo de
las partes en los estatutos, y por lo tanto impuesto con carécter imperativo.
En la memoria, ala que ya hemos hecho referencia de Paz-Ares y de AURORA
CAMPINS, se trata esta cuestion de manera prioritaria y fundamental, en €l
sentido de llegar ala conclusion de que la naturaleza de laregla del valor real
es de caracter dispositivo, y por lo tanto puede derogarse por via estatutaria.
En este sentido se indica por dichos autores que «...De acuerdo con €l plan
trazado, abordamos en primer lugar el estudio critico de la doctrina tradicio-
nal... El resultado de este proceso, a que en la Ultima década ha contribuido
decisivamente la doctrina de la Direccion General de los Registros y del
" Notariado, se manifiesta positivamente en el articulo 123.6 del Reglamento
del Registro Mercantil vigente. El precepto, aplicable también a la sociedad
limitada, en virtud de laremision contenida en el articulo 174.11 del RRM,
declara inadmisibles las clausulas estatutarias que impidan obtener a accio-
nista el valor real de las acciones... Si tenemos en cuenta que la autoridad
reglamentaria carece de poderes hormativos autdbnomos en este campo, ten-
dremos que convenir que la validez del precepto esta condicionada a que
pueda demostrarse aliunde que laregla del valor real se hallaimplicitaen €
sistema legal. Esto es justamente lo que pensaba la doctrina tradicional que
sustenta su punto de vista en dos argumentos: € argumento de la prohibicién
de las clausulas que hagan précticamente intransmisible la accion o la parti-
cipacion, y e argumento de la prohibicion de los pactos leoninos... La ley
permite que se establezcan limitaciones alalibre trasmisibilidad de las accio-
nes, y entre ellas pueden encontrarse las que se derivan de la fijacion de un
precio de adquisicion o de rescate inferior al real. Lo Gnico que prohibe laley
es gue se haga préacticamente imposible latransmisién, lo cual sbélo sera cierto
cuando la valoracién de las acciones o participaciones no permita mas que
obtener un precio ridiculo o simbdlico... Y esto no es ciertamente lo que
acontece en nuestro caso: el socio de una sociedad profesional sabe de ante-
mano que cuando haya de causar bgja en la sociedad no puede pretender
[levarse més de lo que le corresponde en funcién de su aportacion inicial, que
es basicamente € capital fisico aportado —normalmente de escaso valor— y
su capital humano —que queda liberado de las obligaciones anteriores—. Por
otra parte, resulta oportuno precisar que €l argumento de la intransmisibilidad
préctica de la participacion ya no se puede invocar ahora en relacion con la
sociedad limitada... el legislador ha admitido en la nueva Ley la legitimidad
de clausulas prohibitivas de latransmision (art. 30.2). El segundo argumento,
fundado en la prohibicién de los pactos leoninos que proclama e articu-
lo 1.691 del Cédigo Civil, tampoco tiene mayor solidez... Lo que € ordena-
miento quiere impedir mediante la prohibicion de los pactos leoninos es que
un socio se lleve la parte del 1edn y otro recoja simplemente las miggjas. En
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modo alguno pretende censurar las clausulas de reparto que afecten a todos
los socios, como ocurre en las que aqui examinamos... lajusticia exige, muy
especialmente en las Sociedades Profesionales, que la liquidacion del socio
saliente se haga precisamente por el valor nominal o, en su caso, por €l valor
teérico-contable de la participacion... lo justo es que cuando se vaya solo se
lleve —ademiés de los beneficios que ya ha percibido y de los que estén
pendientes de liquidar— €l capital aportado y la fuerza de trabajo, que podra
aplicar libremente en otras industrias... €l criterio decisivo para discernir la
validez de la cldusula viene dado por la razonabilidad o irrazonabilidad de la
limitacion impuesta por la clausula de calculo... En la Doctrina alemana...
suele estimarse... que el umbral a partir del cual pueden comenzar a ser
inadmisibles tales clausulas viene dado por la mitad del valor real. Sin em-
bargo, se hace una excepcién a esa regla en los casos de las Sociedades
Profesionales en los que €l socio obtiene su participacion a cambio de una
aportacién de capital que es mucho menor de la parte del valor de la empresa
gue le corresponde. En tales supuestos —se afirma—, la legitimidad de la
cldusula de liquidacién queda asegurada s la sociedad garantiza a socio la
devolucion de su aportacion de capital... Finalmente, es menester indagar s
las clausulas que examinamos pueden contrariar el principio —también de
orden publico— de la responsabilidad universal del deudor, que el ordena-
miento proclama en favor de los acreedores... en los casos de exclusion del
socio por embargo... Las cldusulas particulares son cldusulas en fraude de
acreedores. Pero cuando —como sucede en nuestro caso— €l criterio de
célculo de la cuota de liquidacion se establece con caracter general para todas
las hipotesis de salida del socio, las cosas han de ser juzgadas de otro modo.
En este caso estamos ante una clausula general que lo que hace es definir, con
caracter general, los derechos del socio... Hasta e momento hemos podido
comprobar que €l cardcter imperativo de laregla del valor real no se despren-
de de los principios generales de nuestro derecho privado. Lo que ahora
hemos de verificar es s esa misma conclusién puede alcanzarse ala vista de
los preceptos de laLey de Sociedades de Responsabilidad Limitada... Nuestra
tesis es que..., la interpretacion sistematica de toda la disciplina avala la
naturaleza dispositiva de laregla del valor real... Asi, por ggemplo, el articu-
lo 119 delaLSRL, dispone: «salvo disposicidn contraria de los estatutos, la
cuota de liquidacion correspondiente a cada socio serd proporcional a su
participacién». Algo similar dice el articulo 85 en relacion alos dividendos...
El siguiente paso de nuestro argumento lo proporciona la regulacion del
derecho de adquisicién preferente en la hip6tesis de que el socio que pretende
transmitir no obtenga la autorizacion de la sociedad. En este caso, la ley
dispone la obligacién de la sociedad o sus socios de adquirir las participacio-
nes, y determina que €l precio de adquisicion sera el comunicado por €l socio
transmitente o, en caso de que la transmision proyectada fuera a titulo gra
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tuito o atitulo oneroso distinto de la compra-venta, €l valor real (v. art. 29.2
LSRL). Laley, escierto, se inclinaunavez mas por € criterio del valor real.
Lo importante, sin embargo, es que en esta ocasion lapropialey indica... que
laregla del valor real solamente resulta aplicable a falta de regulacion esta
tutaria (art. 29.2 LSRL ab initio), lo cual confirma nuestra hipétesis sobre la
dispositividad de la regla... Es cierto, sin embargo, que la ley presenta al-
gunos puntos oscuros... Nos referimos a los articulos 32.2 y 100.1... € ul-
timo de los preceptos citados, a tenor ddl cual, a fata de acuerdo sobre €l
valor real de las participaciones sociales... El precepto, como decimos, no
hace salvedad de una posible regulacion estatutaria en sentido distinto... El
silencio de la norma acerca de la posibilidad de una regulacion estatutaria
alternativa no puede interpretarse como un silencio elocuente... Si hubiese un
principio configurador del tipo en este campo, éste seria el principio de libre
definicion de los derechos patrimoniales (arts. 85 y 119 LSRL)...»

Hemos querido transcribir con detalle las lineas de la Memoria justifica:
tiva que se presentd por los profesores ya resefiados, porque en las mismas
se exponen con claridad, 1os argumentos y contraargumentos en favor de una
o de otratesis, aunque esta clara la posicion de los autores de la Memoria a
rebatir los argumentos de gran parte de la doctrina. En nuestra opinion, las
argumentaciones transcritas de la Memoria exponen de manera lUcida e inte-
ligente, €l criterio favorable a la no imperatividad de la clausula valor real,
y quiza en las Sociedades Profesionales, sea por una 0 por otra via, es esen-
cial el que ese criterio del valor real sea de caracter dispositivo, yaque de otra
manera seria muy dificil o casi imposible el que se pudieran constituir autén-
ticas Sociedades Profesionales.

X. LAS SOCIEDADES PROFESIONALES DE NOTARIOS

Como Ultimo punto de este trabgjo quisiera hacer una mencion especifica
a las Sociedades Profesionales de Notarios, 0 mejor dicho, a su posible ad-
misibilidad o no, sobre todo desde el punto de vista del Derecho Positivo
Espariol, teniendo en cuenta algunas pinceladas del Derecho comparado. Ya
indicamos péginas arriba, que dentro del fendmeno asociativo de los profe-
sionales existian las denominadas Sociedades de Comunicacion de Ganan-
cias, donde €l objeto de las mismas es €l regular las pérdidas y ganancias que
se obtengan, derivadas de la actividad individual de cada uno de los profe-
sionales, y que uno de los supuestos que podrian encgjar en esta forma aso-
Ciativa seria en la profesion notarial, laregulada en el articulo 42 del Regla-
mento Notarial, que aungue esta haciendo referencia fundamentalmente al
tema de los despachos u oficinas, no cabe duda que esta previendo la union
de dos 0 més notarios, 0 mejor dicho, las uniones de despacho. En estas
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uniones esta claro que cada notario mantiene su responsabilidad civil, penal
y administrativa, con el conjunto de obligaciones corporativas en relacion a
los Colegios Notariales, como con el Consgjo General del Notariado, tenien-
do en cuenta la separacion de los Protocolos que es responsabilidad de cada
uno de los notarios, en cuanto a que tenga a su cargo.

En un primer momento, algin autor (19) indicé que «...Sin embargo, la
organizacion y forma sustantiva del gercicio profesiona en la unién de des- -
pachos de los notarios, si que se encuentra fuertemente condicionada... (ofi-
cinas publicas y custodia del Protocolo). Partiendo de la necesidad de auto-
rizaciéon de la Junta Directiva y recogiendo las ideas expuestas a lo largo de
este capitulo, queda clara laimposibilidad institucional de interponer persona
juridica aguna en € gercicio profesional, e incluso creo que tampoco seria
posible s a esa persona juridica se le atribuye €l papel de coordinacion,
organizacion o mediacién en la actividad profesional, pues e matiz de fun-
cién publica que cdlifica la profesion notarial impide, por esencia, esa posi-
bilidad... Por €ello, y excluida cualquier forma socia (sea civil o mercantil)
que implique personalidad juridica, queda como posibilidad la de la comuni-
dad como elemento coordinador o puente de los ingresos y gastos procedentes
de la actuacion profesional del Notario, a la que le sera aplicable € tota
tratamiento antes expuesto, cuyo dmbito y trascendencia exclusivamente fis-
cal impedira cualquier roce con normas sustantivas de la actuacién profesio-
nal del Notario...». No obstante, este mismo autor ha matizado esta postura
en relacién con las Sociedades Profesionales de Notarios, y en este sentido ha
indicado, en relacion alas Sociedades Profesionales oficiales, que «...Con la
legislacion actual el tema es impensable... Pero de futuro, a mi no sdlo me
parecen posibles, sino que, en muchos casos, de grandes ciudades, hasta
aconsgjables, pues ello redundaria, sin duda alguna, en una mejora del servi-
cio publico, como ocurre con los actuales "convenios'. Laverdad es que esas
SP en nuestros casos exigirian todas unas series de previsiones y/o limitacio-
nes (por ejemplo, no admisién de socios capitalistas, no transmisibilidad de
la condicion de socio, limitacion del derecho de exclusion, proteccion del
secreto del Protocolo, etc..., y otras muchas), pero creo que no habria incon-
veniente en desplazar esa normativa especial a nuestros reglamentos (RN,
RH, etc.), siempre que en la Ley se dgjara prevista una especie de reserva
en ese sentido...» (20).

(19) RODRIGUEZ POYO-GUERRERO, JOSE MANUEL, en Formas asociativas entre profe-
sionales. Comunidades de Bienes, Cooperativas y otras formas de empresa, vol. Il,
Colegios Notarides de Espafia, 1996, pag. 1524.

(20) RODRIGUEZ-POYO GUERRERO, JOSE MANUEL, en La transmisibilidad de la condi-
cién de socio: separacion y exclusién. Disolucidn y liquidacion de las Socidades Profe-
sionales. Conferencia dada en los Cursos de Verano de El Escorid, julio de 1999.
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Otras posturas, completamente negativas a la viabilidad de las Sociedades
Profesionales entre notarios, han establecido que «en Derecho espafiol el
gercicio de la actividad profesional de Notario no puede realizarse a través
de sociedad. A través de ningun tipo de sociedad... Sin extenderme mucho...
puedo aportar como argumentos €l caracter estrictamente personal de que es
investido el Notario tras un durisimo proceso de seleccion profesional...; el
caracter de autoridad que el Notario tiene en € gercicio de su profesion y
actividad...; lainfungibilidad en la autorizacion de los instrumentos publicos,
en la identificacion de los otorgantes..., en € otorgamiento y en la autoriza-
cion... e incluso en la notificacion de las actas...; y, en fin, esa definitoria
inescindibilidad de funciones publicas y privadas siempre presente en la pro-
fesion notarial... Todos ellos hacen que, para quien esto escribe, resulte indu-
dable la imposibilidad del gercicio en sociedad de la profesién notarial... Es
decir: €l notario espafiol no puede gercer su profesion via sociedad ni puede
tampoco aportar su titulo de Notario a una sociedad. Y esta prohibicién abar-
catanto a las sociedades capitalistas como a las personalistas. Y tanto alas
sociedades civiles como alas mercantiles... Se trata, en suma, de una incom-
patibilidad esencial con e contrato de sociedad y con la sociedad como figura
juridica. En el mundo notarial, el freno ala admision del fendbmeno societario
se superpone a la afirmacién de la propia especificidad profesional...» (21).

En e Derecho comparado y, en concreto, en € Derecho francés, desde
hace tiempo existen las sociedades civiles profesionales notariales, amparadas
en la ya citada tantas veces Ley de 1966. La regulacion es muy pormenori-
zada, desde la composicion de los sujetos, € objeto, los aumentos de capital,
las reglas de comportamiento, las fusiones, las convocatorias, los acuerdos de
las asambleas, la definicidon de la actividad, las situaciones de enfermedad o
impedimento para € gercicio de la profesion, la cuestion del reparto de
beneficios, cuestiones de contabilidad, |a responsabilidad, las soluciones alas
crisis que se provoquen, la escisién, la cesion de partes sociales, inter vivos
y mortis causa, la exclusion y dimision de socios, la denominacion de la
sociedad, la disolucién y liquidacion, la sociedad unipersonal, y un largo
etcétera aparecen contemplados en la Legislacion francesa, asi, por ejemplo,
en e Decreto de 2 de octubre de 1976, e Decreto de 20 de enero de 1992,
entre otros. En la actualidad en Francia existen 2.238 sociedades civiles pro-
fesionales de notarios.

En nuestra opinidn, la necesidad de formas asociativas en los notarios es
cada vez un hecho mas palpable que se puede observar en € quehacer diario
profesional. No nos oponemos, como punto de partida, ala posibilidad de las

(21) SAENZ DE SANTAMARIA VIERNA, ALBERTO, en Notario & Notario, C.B. (en torno
a las Sociedades Profesionales entre Notarios). Derecho de los Negocios, septiembre de
1999, pags. 4y 5.
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Sociedades Profesionales de Notarios, como incluso de otras profesiones
oficiales, como las de los Registradores de la Propiedad y Mercantiles, siem-
pre, claro estd, que se preserven las caracteristicas esenciales de lo que sig-
nifican estas profesiones oficiales, y en concreto la de Notario.

Con la actua legislacién en la mano, ciertamente, seria impensable e
inviable la propia existencia de las Sociedades Profesionales de Notarios, por
ello serian necesarios los correspondientes cambios normativos. Lo que debe
estar claro es que estas Sociedades Profesionales deberian estar reguladas
teniendo en cuenta una serie de exigencias propias del caracter de funcidn
publica del Notario. Asi, no podrian darse cabida a sociedades multidiscipli-
narias, €s decir, Unicamente la sociedad profesional podria estar integrada por
notarios. En segundo lugar, la no posibilidad de terceros, no ya de otras
profesiones, sino cualquier tercero, es decir, la no existencia de socios capi-
talistas. Otro conjunto de normas especiales serian las relativas a la no tras-
misibilidad de la condicién de socio, de la limitacion del derecho de exclu-
sidn, laproteccion del secreto del Protocolo y un largo etcétera, todo ello con
la traduccién normativa a los correspondientes reglamentos. Todo €llo, si se
quiere hacer, determinaria una reserva especifica en esta Ley futura de Socie-
dades Profesionales que hemos venido analizando.
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